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REGULAMENTUL (CE) NR. 883/2004
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 29 aprilie 2004

privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

(Text cu relevantd pentru SEE si pentru Elvetia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolele 42 si 308 ale

acestuia;

avand in vedere propunerea Comisiei, prezentata dupd consultarea partenerilor sociali si a Comisiei

administrative pentru securitatea social a lucratorilor migranti';

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social Europeanz;

hotarand in conformitate cu procedura previzuti la articolul 251 din tratat’;

intrucat:

(1)  regulile de coordonare a sistemelor nationale de securitate sociald se inscriu in cadrul liberei
circulatii a persoanelor si trebuie sa contribuie la imbunatatirea nivelului de viata si a conditiilor de

incadrare in munca a acestora;

(2) tratatul nu prevede alte competente decat cele mentionate la articolul 308 pentru a se lua

masuri adecvate in domeniul securitatii sociale pentru alte persoane decat salariatii;
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3 Avizul Parlamentului European din 3 septembrie 2003 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial). Pozitia comuni a
Consiliului din 26 ianuarie 2004 (JO C 79 E, 30.3.2004, p. 15) si Pozitia Parlamentului European din 20 aprilie 2004
(nepublicata incd in Jurnalul Oficial). Decizia Consiliului din 26 aprilie 2004.



3) Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald salariatilor, persoanelor care desfasoard activitati independente si
membrilor familiilor acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatii' a fost modificat si actualizat
cu numeroase ocazii, pentru a se lua in considerare atat evolutiile la nivel comunitar, inclusiv
hotararile Curtii de Justitie, cat si modificarile legislative la nivel national. Acesti factori au
contribuit la crearea unor reguli comunitare de coordonare complicate si voluminoase. Inlocuirea
acestor reguli prin modernizarea si simplificarea lor este, prin urmare, esentiala pentru a se atinge

scopul liberei circulatii a persoanelor;

4) este necesar sd se respecte caracteristicile proprii legislatiilor interne privind securitatea

sociala si sa se elaboreze un sistem unic de coordonare;

%) in cadrul acestei coordondri, este necesar sa se garanteze tratamentul egal in Comunitate,

conform diferitelor legislatii interne, pentru persoanele in cauza;

(6) legatura stransa dintre legislatiile privind securitatea sociala si dispozitiile contractuale care
le completeazad sau le inlocuiesc si care au facut obiectul unei decizii a autoritdtilor publice, prin
care au devenit obligatorii sau li s-a extins domeniul de aplicare, poate necesita o protectie similard
cu cea oferitd de prezentul regulament, in ceea ce priveste aplicarea dispozitiilor respective. Un

prim pas ar putea fi evaluarea experientei statelor membre care au notificat aceste regimuri;

(7) date fiind diferentele majore care exista intre legislatiile interne cu privire la persoanele
reglementate, este preferabil sa se stabileasca principiul in conformitate cu care prezentul
regulament se aplicad resortisantilor unui stat membru, apatrizilor si refugiatilor rezidenti pe
teritoriul unui stat membru, care sunt sau au fost supusi legislatiei de securitate sociald dintr-unul

sau mai multe state membre, precum si membrilor familiilor acestora si urmasilor lor;

(8) principiul general al egalitatii de tratament este de o deosebitd importantd pentru lucratorii

care nu sunt rezidenti in statul membru in care lucreaza, inclusiv pentru lucratorii frontalieri,

9 Curtea de Justitie si-a exprimat, In repetate randuri, opinia cu privire la posibilitatea
asimilarii prestatiilor, veniturilor si faptelor. Acest principiu trebuie adoptat in mod expres si

dezvoltat, respectandu-se fondul si spiritul hotararilor judecatoresti;

'JO L 149, 5.7.1971, p. 2, regulament modificat ultima dati de Regulamentul (CE) nr. 1386/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului (JO L 187, 10.7.2001, p. 1).



(10)  cu toate acestea, principiul asimilarii anumitor fapte sau evenimente desfasurate pe teritoriul
unui alt stat membru cu fapte sau evenimente similare desfasurate pe teritoriul statului membru a
carui legislatie este aplicabild nu ar trebui sd interfereze cu principiul cumularii perioadelor de
asigurare, de incadrare In muncd, de activitate independenta sau de rezidenta realizate In temeiul
legislatiei oricdrui alt stat membru cu cele realizate in temeiul legislatiei statului membru
competent. Perioadele realizate n temeiul legislatiei unui alt stat membru trebuie asadar sa fie luate

in considerare doar prin aplicarea principiului cumularii perioadelor;

(11) asimilarea faptelor sau evenimentelor desfasurate intr-un stat membru nu poate in nici un

caz determina ca alt stat membru sd devina competent sau ca legislatia acestuia sa devina aplicabila.

(12) pe baza proportionalitdtii, este necesar sd se asigure ca principiul asimildrii faptelor sau
evenimentelor sa nu conduca la rezultate nejustificate din punct de vedere obiectiv sau la cumulul

unor prestatii de acelasi tip pentru aceeasi perioada.

(13) regulile de coordonare trebuie sa garanteze ca persoanele care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii, precum si persoanele aflate in intretinere i urmasii acestora, isi pastreaza drepturile si

avantajele dobandite si 1n curs de a fi dobandite.

(14) aceste obiective trebuie sd fie atinse in special prin cumularea tuturor perioadelor luate in
considerare in conformitate cu diferite legislatii interne, in scopul dobandirii §i mentinerii dreptului
la prestatii si al calculdrii valorii acestor prestatii, precum si prin oferirea de prestatii diverselor

categorii de persoane incluse in prezentul regulament.

(15) este necesar ca persoanele care se deplaseazd in Comunitate sd se supund regimului de
securitate sociald a unui singur stat membru, pentru a se evita suprapunerea dispozitiilor legislatiilor

interne aplicabile, precum si complicatiile care pot rezulta din aceasta cauza.

(16) 1n interiorul Comunitatii, nu existd In principiu nici o justificare pentru ca drepturile de
securitate sociald sd depindd de locul de resedintd al persoanei in cauza. Cu toate acestea, in
anumite cazuri, in special n ceea ce priveste prestatiile speciale ce au legaturd cu mediul economic

si social al persoanei 1n cauza, locul de resedinta poate fi luat in considerare.



(17) 1n vederea garantarii, intr-un mod cat mai eficient, egalitatea de tratament pentru toate
persoanele incadrate Tn munca pe teritoriul unui stat membru, este adecvat sd se stabileascd, in
general, ca legislatie aplicabild legislatia statului membru in care persoana in cauza isi desfasoara

activitatea salariatd sau independenta.

(18) in anumite situatii care justifica alte criterii de aplicabilitate, este necesar sa se facd derogare

de la regula mentionata.

(19) 1n anumite cazuri, prestatiile de maternitate si cele de paternitate asimilate pot fi acordate
mamei sau tatdlui. Dat fiind cd 1n ceea ce il priveste pe tata, aceste prestatii sunt diferite de
prestatiile parentale si pot fi asimilate prestatiilor de maternitate in sens restrans, in masura in care
acestea sunt acordate in primele luni de viata ale copilului, este adecvat ca prestatiile de maternitate

si cele de paternitate asimilate sa fie reglementate in comun.

(20) in ceea ce priveste prestatiile de boala, de maternitate si cele de paternitate asimilate, este
necesar sa se asigure protectia persoanelor asigurate, precum si a membrilor familiilor acestora, care

sunt rezidenti sau au drept de sedere intr-un alt stat membru decat statul membru competent.

(21)  dispozitiile privind prestatiile de boald, de maternitate si cele de paternitate asimilate au fost
elaborate in temeiul jurisprudentei Curtii de Justitie. S-au Tmbundtatit dispozitiile privind acordul

prealabil, ludndu-se 1n considerare deciziile pertinente ale Curtii de Justitie.

(22) pozitia specifica a solicitantilor si titularilor de pensii, precum §i a membrilor familiilor
acestora, face necesard adoptarea unor dispozitii care sd reglementeze asigurarea de sandtate,

adaptate la aceasta situatie.

(23) avand in vedere diferentele dintre diferitele sistemele nationale, este adecvat ca statele
membre sa prevada, in cazul in care este posibil, cd membrii de familie ai lucratorilor frontalieri pot

primi ingrijiri medicale 1n statul membru in care acestia isi desfasoara activitatea.

(24) este necesar sd se prevada dispozitii specifice pentru a reglementa nesuprapunerea
prestatiilor de boala 1n natura si a prestatiilor de boalad in numerar, care sunt de aceeasi natura ca si
cele care au facut obiectul hotararilor Curtii de Justitie in cauzele nr. C-215/99, Jauch, si nr. C-

160/96, Molenaar, cu conditia ca prestatiile respective sd acopere acelasi risc.



(25) in ceea ce priveste prestatiile pentru accidente de munca si boli profesionale, este important
sd se reglementeze situatia persoanelor care sunt rezidenti sau au drept de sedere intr-un stat

membru, altul decat statul membru competent, cu scopul de a asigura protectia acestora.

(26)  este important sa se elaboreze un sistem de coordonare a prestatiilor de invaliditate, care sa
respecte caracteristicile specifice legislatiei nationale, in special in ceea ce priveste recunoasterea

invaliditatii si agravarea acesteia.

(27)  este necesar sa se elaboreze un sistem de acordare a prestatiilor pentru limita de varsta si a
indemnizatiei de urmas, in cazul in care persoana in cauza a fost supusd legislatiei unuia sau mai

multor state membre.

(28)  este adecvat sa se prevada un cuantum al pensiei calculat in conformitate cu metoda utilizata
pentru cumulare si calcul pro-rata si garantat de dreptul comunitar, in cazul in care aplicarea
legislatiei interne, inclusiv a clauzelor privind reducerea, suspendarea sau eliminarea, se dovedeste

mai putin favorabild decat metoda mentionata.

(29) pentru a proteja lucrdtorii migranti i urmasii acestora impotriva aplicarii extrem de
riguroase a legislatiei interne cu privire la reducere, suspendare sau eliminare, este necesar sd se

introduca dispozitii care sd conditioneze strict aplicarea acestor clauze.

(30) dupa cum a reafirmat in mod constant Curtea de Justitie, Consiliul nu este considerat
competent sa adopte reguli care sa limiteze cumularea a doud sau mai multe pensii dobandite in
state membre diferite, printr-o reducere a valorii pensiei dobandite exclusiv in conformitate cu

legislatia interna.

(31)  potrivit Curtii de Justitie, este rolul legiuitorului national s adopte asemenea reguli, luand in
considerare faptul ca legislatorul Comunitatii trebuie sa stabileascd limitele in care se pot aplica

dispozitiile dreptului intern privind reducerea, suspendarea sau retragerea unei pensii.

(32) pentru a se Incuraja mobilitatea lucratorilor, este necesar, in special, sa se faciliteze cautarea
de locuri de munca in diferite state membre. Este asadar necesar sd se asigure o coordonare mai
completa si mai eficientd intre regimurile de asigurdri de somaj si serviciile de ocupare a fortei de

munca din toate statele membre.



(33) este necesar ca regimuri legale de pre-pensionare sa fie incluse iIn domeniul de aplicare a
prezentului regulament, garantindu-se astfel egalitatea de tratament si posibilitatea exportarii
prestatiilor de pre-pensionare, precum §i acordarea prestatiilor familiale si de ingrijire a sanatatii
persoanelor 1n cauza, In conformitate cu dispozitiile prezentului regulament. Cu toate acestea, este
adecvat sa se excluda regula cumuldrii perioadelor pentru obtinerea dreptului la aceste prestatii,

intrucat regimuri legale de pre-pensionare existd doar intr-un numar foarte limitat de state membre.

(34)  deoarece prestatiile familiale au un domeniu de aplicare foarte larg, in masura in care unele
acopera situatii care ar putea fi descrise drept clasice, in timp ce altele se disting prin caracterul lor
specific, acestea din urma facand obiectul hotararilor Curtii de Justitie in cauzele comune C-245/94
si C-312/94 Hoever si Zachow si in cauza C-275/96 Kuusijdirvi, este necesar sa se reglementeze

toate aceste prestatii.

(35) pentru a se evita cumulul nejustificat de prestatii, este necesar sd se stabileasca reguli de
prioritate in cazul cumulului de drepturi la prestatii familiale in temeiul legislatiei statului membru

competent si in temeiul legislatiei statului membru de resedintd al membrilor de familie.

(36) avansurile din pensiile alimentare sunt avansuri recuperabile, care au scopul de a compensa
nerespectarea de cdtre un parinte a obligatiei legale de a-si intretine propriul copil, obligatie ce
deriva din dreptul familiei. Prin urmare, aceste avansuri nu trebuie asimilate prestatiilor directe care
rezulta din ajutorul social platit in favoarea familiilor. Date fiind aceste particularitati, regulile de

coordonare nu trebuie sa se aplice acestor avansuri din pensii alimentare.

(37)  in conformitate cu jurisprudenta constanta a Curtii ea de Justitie , dispozitiile care deroga de
la principiul exportabilitatii prestatiilor de securitate sociald trebuie sa fie interpretate limitativ.
Acest lucru inseamnd cad dispozitiile respective se pot aplica doar in cazul prestatiilor care
indeplinesc conditiile precizate. Prin urmare, capitolul 9 de la titlul III din prezentul regulament se
aplicd doar in cazul prestatiilor, enumerate in anexa X la prezentul regulament, sunt totodata

speciale si de tip necontributiv.

(38) este necesar sd se instituie o comisie administrativa, formata dintr-un reprezentant al
guvernului din fiecare stat membru, avand ca sarcind, in special, sd rezolve orice problema
administrativa sau de interpretare ce rezulta din dispozitiile prezentului regulament §i sa promoveze

colaborarea intre statele membre.



(39) s-a constatat ca dezvoltarea si utilizarea serviciilor de prelucrare a informatiei pentru
schimbul de informatii necesita crearea unei comisii tehnice, sub egida comisiei administrative, cu

responsabilitati specifice in domeniul prelucrarii informatiei.

(40) utilizarea serviciilor de prelucrare a informatiei pentru schimbul de date dintre institutii
necesita dispozitii care sd garanteze ca documentele schimbate sau emise prin mijloace electronice
sunt acceptate in acelasi mod ca si documentele pe suport de hartie. Aceste schimburi de informatii
se realizeaza cu respectarea dispozitiilor comunitare in materie de protectie a persoanelor fizice cu

privire la prelucrarea si libera circulatie a datelor cu caracter personal.

(41) este necesar sa se prevada dispozitii speciale care sd corespundd caracteristicilor proprii

legislatiilor interne, pentru a se facilita aplicarea regulilor de coordonare.

(42) in conformitate cu principiul proportionalitatii si cu principiul de baza in temeiul caruia
prezentul regulament trebuie sa se aplice tuturor cetatenilor Uniunii Europene, precum si pentru a se
gasi o solutie care sd ia in considerare constrangerile care ar putea rezulta din caracteristicile
speciale ale sistemelor bazate pe rezidentd, s-a considerat oportun sa se prevada o derogare speciala,
prin introducerea unui punct referitor la ,DANEMARCA” in anexa XI. Intr-adevir, aceastd
derogare, care se limiteaza la dreptul la pensie sociald doar pentru noua categorie de ,,persoane
inactive”, la care se extinde prezentul regulament, este justificatd de trasaturile specifice ale
sistemului 1n vigoare In Danemarca si de faptul c@ pensia respectiva se pot exporta dupa o perioada

de rezidenta de zece ani, in conformitate cu legislatia daneza in vigoare (Legea pensiilor).

(43) in conformitate cu principiul egalitatii de tratament, se considera oportun sa se prevada o
derogare speciald prin introducerea unui punct referitor la ,,FINLANDA” in anexa XI. Aceastd
derogare, care se limiteaza la pensiile nationale acordate pe criteriul rezidentei, este justificatd de
caracteristicile specifice ale legislatiei finlandeze in materie de securitate sociald, obiectivul acesteia
fiind acela de a asigura o valoare a pensiei nationale care sa nu fie mai mica decat valoarea pensiei
nationale calculate ca si cum toate perioadele de asigurare realizate in orice alt stat membru ar fi

fost realizate in Finlanda.

(44) este necesar sd se introducd un nou regulament de abrogare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71. Este totusi necesar ca Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 sa ramana in vigoare si ca efectele
sale juridice s se mentind In sensul anumitor acte i acorduri comunitare la care Comunitatea este

parte, In scopul asigurarii certitudinii juridice.



(45) dat fiind ca obiectivul actiunii preconizate, adica adoptarea masurilor de coordonare care sa
garanteze exercitarea eficienta a dreptului la libera circulatie a persoanelor, nu se poate realiza intr-
o masura suficientd de catre statele membre si, prin urmare, datoritd amplorii si efectelor actiunii
respective, se poate realiza mai bine la nivel comunitar, Comunitatea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiarititii, consacrat la articolul 5 din tratat. In conformitate cu
principiul proportionalitatii, astfel cum este enuntat in articolul mentionat, prezentul regulament nu

depaseste ceea ce este necesar in vederea atingerii acestui obiectiv,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Definitii

In sensul prezentului regulament:
(a) prin ,, activitate salariata” se intelege orice activitate sau situatie echivalenta considerata ca
atare, in aplicarea legislatiei de securitate sociala din statul membru in care se desfasoard aceastd
activitate sau In care exista situatia echivalenta;
(b) prin ,,activitate independenta” se 1intelege orice activitate sau situatie echivalenta
consideratd ca atare, In aplicarea legislatiei de securitate sociala din statul membru in care se
desfasoara aceasta activitate sau in care exista situatia echivalents;
(©) prin ,, persoand asigurata” se intelege, in raport cu diferitele ramuri de securitate sociala
prevazute de titlul III capitolele 1 si 3, orice persoand care indeplineste conditiile impuse de

legislatia statului membru competent in temeiul titlului II pentru a avea dreptul la prestatii, ludnd in

considerare dispozitiile prezentului regulament;



(d) prin ,, functionar” se intelege orice persoand consideratd astfel sau asimilata de catre statul

membru de care apartine administratia al cdrei salariat este;

(e) prin ,,regim special pentru functionari” se intelege orice regim de securitate sociald care
diferd de regimul general aplicabil salariatilor din statul membru interesat §i care vizeaza in mod

direct toti functionarii sau anumite categorii de functionari publici;

® prin ,, lucrator frontalier” se intelege orice persoand care desfdgoara o activitate salariatd sau
independenta intr-un stat membru si care este rezidenta in alt stat membru, in care se intoarce de

regula zilnic sau cel putin o data pe saptamana;

(g)  , refugiat” are sensul pe care i-1 atribuie articolul 1 din Conventia privind statutul

refugiatilor, semnata la Geneva la 28 iulie 1951;

(h) ,,apatrid” are sensul pe care i-1 atribuie articolul 1 din Conventia privind statutul apatrizilor,

semnatd la New York la 28 septembrie 1954;

(1) prin ,,membru de familie” se intelege:

1) (i) orice persoand definitd sau recunoscutd ca membru de familie sau desemnatd ca

membru al gospodariei de catre legislatia in temeiul careia sunt acordate prestatiile;

(1) in ceea ce priveste prestatiile in naturd in temeiul titlului III, capitolul 1 pentru boala,
maternitate i prestatiile de paternitate asimilate, orice persoand definitd sau recunoscuta
ca membru de familie sau desemnatd ca membru al gospodariei de catre legislatia

statului membru in care este rezidenta.

2) 1n cazul in care legislatia statului membru, care este aplicabild in temeiul punctului (1),
nu face deosebire intre membrii de familie si alte persoane carora li se aplica legislatia
mentionatd, sotul/sotia, copiii minori i copiii aflati in intretinere care au atins varsta

majoratului se considera a fi membri de familie.

3) 1in cazul in care, in conformitate cu legislatia aplicabild in temeiul punctelor (1) si (2), o
persoana este consideratd membru de familie sau membru al gospodariei doar in cazul in

care locuieste in aceeasi gospodarie cu persoana asigurata sau titularul de pensie, aceasta



conditie se considera indeplinitd dacd persoana respectivd se afla in principal in

intretinerea asiguratului sau titularului de pensie;
)] prin ,, resedinta’ se intelege locul in care o persoana este rezidentd in mod obisnuit;
(k) prin ,, sedere’ se intelege resedinta temporara;
)] prin ,, legislatie” se intelege pentru fiecare stat membru, actele cu putere de lege si actele
administrative, precum si orice alte masuri de aplicare care se refera la ramurile de securitate sociald
prevazute de articolul 3 alineatul (1);
Acest termen exclude clauzele contractuale, altele decat cele care servesc la punerea in aplicare a
unei obligatii de asigurare care rezulta din actele cu putere de lege si actele administrative prevazute
la paragraful anterior sau care au facut obiectul unei decizii a autoritdtilor publice cu privire la
caracterul lor obligatoriu sau cu privire la extinderea domeniului de aplicare, cu conditia ca statul
membru interesat sa facd o declaratie in acest sens, notificata presedintelui Parlamentului European
si presedintelui Consiliului Uniunii Europene. Aceastd declaratie se publica in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene;
(m)  prin,,autoritate competenta’ se intelege, pentru fiecare stat membru, ministrul, ministrii sau
o altd autoritate corespunzatoare de care apartin regimurilor de securitate sociala pe intreg teritoriul
sau in orice parte a statului membru respectiv;
(n) prin ,, comisie administrativa” se Intelege comisia prevazuta la articolul 71;

(o) prin ,, regulament de aplicare” se intelege regulamentul prevazut la articolul 89;

(p) prin ,,institutie” se intelege, pentru fiecare stat membru, organismul sau autoritatea

responsabila de aplicarea intregii legislatii sau a unei parti din aceasta;

()] prin ,, institutie competenta’ se intelege:

(1) institutia la care este afiliatd persoana in cauza la data la care solicita prestatia;

Sau



(1)  institutia de la care persoana In cauza are sau ar avea dreptul sd primeasca prestatii,
in cazul in care aceasta sau unul sau mai multi membri ai familiei sale ar fi rezidenti in

statul membru in care este situata institutia;

Sau

(i)  institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului membru in cauza;

Sau

(iv)  in cazul unui regim referitor la obligatiile angajatorului cu privire la prestatiile
prevazute la articolul 3 alineatul (1), fie angajatorul, fie asiguratorul implicat sau, in lipsa
acestora, organismul sau autoritatea desemnata de autoritatea competenta a statului membru

in cauza;

(1) prin ,, institutia de la locul de resedinta” si ,, institutia de la locul de sedere” se intelege
institutia care este abilitata sd acorde prestatii la locul de resedinta al persoanei interesate, respectiv
institutia abilitatd sa acorde prestatii la locul de sedere al persoanei interesate, in conformitate cu
legislatia aplicatd de institutia respectiva sau, in cazul in care nu exista o astfel de institutie, de

institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru In cauza;

(s) prin ,,stat membru competent” se intelege statul membru in care este situatd institutia

competenta;

() prin ,, perioada de asigurare” se inteleg perioadele de cotizare, de incadrare in munca sau de
activitate independentd, definite sau recunoscute ca perioade de asigurare de catre legislatia in
temeiul careia au fost realizate sau considerate realizate, precum s§i toate perioadele asimilate
acestora, in masura n care sunt considerate de legislatia mentionata ca fiind echivalente cu perioade

de asigurare;

(u) prin ,,perioada de incadrare in munca” sau ,,perioada de activitate independenta” se
inteleg perioade definite sau recunoscute astfel de legislatia in temeiul careia au fost realizate,
precum i toate perioadele asimilate acestora, in masura in care sunt recunoscute de legislatia

mentionatd ca fiind echivalente cu perioadele de incadrare in munca sau de activitate independenta;



v) prin ,, perioada de rezidenta” se inteleg perioadele definite sau recunoscute ca atare de cétre

legislatia Tn temeiul careia au fost realizate sau considerate realizate;

(w)  ,,pensia” include, de asemenea, indemnizatiile, prestatiile in capital care le pot substitui si
platile efectuate cu titlu de rambursare a cotizatiilor, precum si, sub rezerva dispozitiilor din titlul

II1, majorarile rezultate din re-evaluare sau alocatiile suplimentare;

(x) prin , prestatie de pre-pensionare” se inteleg toate prestatiile in numerar, altele decat
ajutorul de somaj sau pensia anticipata, acordate incepand de la o anumita varsta lucratorilor care si-
au redus, incetat sau suspendat activitatile profesionale pana la varsta la care indeplinesc conditiile
pentru obtinerea unei pensii pentru limitd de varstd sau a unei pensii anticipate, primirea acesteia
nefiind conditionata de disponibilitatea persoanei in cauza fatd de serviciile de ocupare a fortei de
munca din statul competent; prin ,,prestatie anticipata pentru limita de vdrsta” se intelege o
prestatie acordatd inainte ca persoana in cauza sa fi atins varsta normald de pensionare si care fie
continud sa fie furnizata dupa atingerea varstei mentionate, fie este inlocuitd cu o alta pensie pentru

limita de varsta;

(y) prin ,,ajutor de deces” se intelege orice platd unica facutd in caz de deces, cu exceptia

prestatiilor in capital prevazute la litera (w);

(z) »prestatii familiale: toate prestatiile in natura sau in numerar pentru acoperirea cheltuielilor
familiei, cu exceptia avansurilor din pensiile alimentare si a alocatiilor speciale de nastere sau de
adoptie prevazute in anexa .

Articolul 2
Domeniul de aplicare personal

(1) Prezentul regulament se aplica resortisantilor unuia din statele membre, apatrizilor si refugiatilor
care sunt rezidenti Intr-un stat membru si care se afld sau s-au aflat sub incidenta legislatiei unuia

sau mai multor state membre, precum $i membrilor de familie si urmasilor acestora.

(2) Prezentul regulament se aplicd, de asemenea, urmasilor persoanelor care s-au aflat sub incidenta

legislatiei unuia sau mai multor state membre, indiferent de cetdtenia acestor persoane, in cazul in



care urmasii lor sunt resortisanti ai unui stat membru sau apatrizi sau refugiati care sunt rezidenti

intr-unul din statele membre.

Articolul 3

Domeniul de aplicare material

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor legislatiilor referitoare la ramurile de securitate sociala

privind:

(a) prestatiile de boal;

(b) indemnizatiile de maternitate si de paternitate asimilate;

(©) indemnizatiile de invaliditate;

(d)  prestatiile pentru limita de varsta;

(e) prestatiile de urmas;

() prestatiile in cazul unor accidente de munca si boli profesionale;

(2) ajutoarele de deces;

(h) ajutoarele de somayj;

(1) prestatiile de pre-pensionare;

)] prestatiile familiale.

(2) Cu exceptia cazului in care anexa XI prevede altfel, prezentul regulament se aplicd regimurilor

de securitate sociala generale si speciale, de tip contributiv sau necontributiv, precum si regimurilor

referitoare la obligatiile unui angajator sau armator.



(3) Prezentul regulament se aplica si in cazul prestatiilor speciale in numerar, de tip necontributiv,

prevazute la articolul 70.

(4) Cu toate acestea, dispozitiile titlului III din prezentul regulament nu aduc atingere dispozitiile

legale ale statelor membre cu privire la obligatiile armatorului.

(5) Prezentul regulament nu se aplicd nici asistentei sociale sau medicale, nici regimurilor de

prestatii pentru victimele de razboi sau pentru compensarea consecintelor unui razboi.

Articolul 4

Egalitatea de tratament

Cu exceptia cazului 1n care prezentul regulament prevede altfel, persoanele carora li se aplica
prezentul regulament beneficiaza de aceleasi prestatii si sunt supuse acelorasi obligatii, Tn temeiul

legislatiei unui stat membru, ca §i resortisantii acelui stat membru.

Articolul 5

Asimilarea prestatiilor, veniturilor, faptelor sau evenimentelor

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel si in temeiul dispozitiilor speciale

de aplicare prevazute, se aplicd urmatoarele dispozitii:

(a) 1n cazul 1n care, in temeiul legislatiei statului membru competent, beneficiul prestatiilor de
securitate sociala sau al altor venituri produce anumite efecte juridice, dispozitiile in cauzd din
legislatia respectiva sunt, de asemenea, aplicabile in cazul beneficiului prestatiilor echivalente
dobandite in temeiul legislatiei unui alt stat membru sau al veniturilor dobandite intr-un alt stat

membru;

(b) 1n cazul in care, In temeiul legislatiei statului membru competent, anumite fapte sau
evenimente produc efecte juridice, statul membru respectiv ia 1n considerare faptele sau
evenimentele similare desfasurate in oricare alt stat membru, ca si cum ar fi avut loc pe teritoriul

sau.



Articolul 6

Cumularea perioadelor

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, institutia competentd a unui stat

membru a carui legislatie conditioneaza:
- dobandirea, mentinerea, durata sau recuperarea dreptului la prestatii;
- beneficiul unei anumite legislatii
sau
- accesul la sau scutirea de asigurari obligatorii, facultative continue sau voluntare,
de realizarea perioadelor de asigurare, de incadrare In munca, de activitate independentd sau de
rezidentd, ia In considerare, atat cat este necesar, perioadele de asigurare, de incadrare In munca, de
activitate independenta sau de rezidenta realizate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca si
cum ar fi fost realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica.
Articolul 7

Eliminarea clauzelor de rezidenta
Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, prestatiile In numerar care se
platesc in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre sau al prezentului regulament nu
pot face obiectul nici unei reduceri, modificari, suspendari, retrageri sau confiscari in temeiul
faptului ca beneficiarul sau membrii familiei acestuia sunt rezidenti intr-un stat membru, altul decéat
cel in care este situatd institutia responsabila de furnizarea prestatiei.

Articolul 8

Relatiile dintre prezentul regulament si alte instrumente de coordonare



(1) In domeniul sau de aplicare, prezentul regulament inlocuieste orice conventie de securitate
sociald aplicabila intre statele membre. Cu toate acestea, anumite dispozitii ale conventiilor de
securitate sociala, realizate de statele membre inainte de data aplicarii prezentului regulament
continud sa se aplice, in masura in care acestea sunt mai favorabile pentru beneficiarii lor sau in
cazul 1n care sunt rezultatul unor imprejurari istorice speciale si au un efect limitat in timp. Pentru a
raméne in vigoare, aceste dispozitii trebuie sa figureze in anexa II. In cazul in care, din motive
obiective, nu este posibil ca unele dintre aceste dispozitii sa se extinda la toate persoanele carora li

se aplica prezentul regulament, acest lucru trebuie sa fie precizat.

(2) In cazul in care este necesar, doud sau mai multe state membre pot Incheia intre ele conventii in

temeiul principiilor prezentului regulament si 1n spiritul acestuia.

Articolul 9

Declaratii ale statelor membre privind domeniul de aplicare a prezentului regulament

(1) Statele membre notifica in scris Comisiei Comunitatilor Europene declaratiile prevazute la
articolul 1 alineatul (1), legislatiile si regimurile prevazute la articolul 3, conventiile prevazute la
articolul 8 alineatul (2), prestatiille minime mentionate la articolul 58, precum si modificarile de
fond care ar urma sa fie introduse ulterior. Aceste notificari indicd data intrarii in vigoare a legilor si
regimurilor respective sau, in cazul declaratiilor prevazute la articolul 1 alineatul (1), data de la care

prezentul regulament este aplicabil in cazul regimurilor prevazute in declaratiile statelor membre.

(2) Aceste notificdri se prezintd anual Comisiei Comunitatilor Europene si se publica in Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene.
Articolul 10
Prevenirea cumulului de prestatii
Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, prezentul regulament nici nu conferd, nici nu mentine
dreptul de a beneficia de mai multe prestatii de acelasi tip, pentru aceeasi perioadd de asigurare

obligatorie.

TITLUL I



STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Articolul 11

Reguli generale

(1) Persoanele carora li se aplicd prezentul regulament sunt supuse legislatiei unui singur stat

membru. Aceasta legislatie se stabileste in conformitate cu prezentul titlu.

(2) In aplicarea prezentului titlu, persoanele cirora li se acordi o prestatie in numerar ca urmare sau
ca o consecintd a desfasurdrii unei activitati salariate sau independente se considera ca desfasoara
activitatea mentionatd. Aceasta dispozitie nu se aplica in cazul pensiei de invaliditate, pentru limita
de varsta sau de urmas, sau al indemnizatiilor pentru accidente de munca, boli profesionale sau al

prestatiilor de boala in numerar, care acopera tratamentul pentru o perioada nelimitata.

(3) Sub rezerva articolelor 12-16:

(a) persoana care desfasoard o activitate salariatd sau independentd intr-un stat membru se

supune legislatiei din statul membru respectiv;

(b) functionarii se supun legislatiei din statul membru de care apartine administratia ai caror

salariati sunt;

(©) persoana care beneficiazd de ajutor de somaj in conformitate cu articolul 65, in temeiul

legislatiei statului membru de resedintd, se supune legislatiei statului membru respectiv;

(d) persoana convocatd sau concentratd pentru indeplinirea obligatiilor militare sau efectuarea

serviciului civil Intr-un stat membru se supune legislatiei statului membru respectiv;

(e) orice altd persoanad careia nu 1 se aplica literele (a)-(d) se supune legislatiei statului membru
de resedinta, fara a se aduce atingere altor dispozitii din prezentul regulament, care ii garanteaza

prestatii in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre.



(4) In sensul prezentului titlu, activitatea salariatd sau independentd care se desfisoard in mod
obisnuit la bordul unei nave sub pavilionul unui stat membru se considera activitate desfagurata in
statul membru respectiv. Cu toate acestea, un salariat care isi desfasoarad activitatea la bordul unei
nave sub pavilionul unui stat membru si care este remunerat pentru aceasta activitate de catre o
intreprindere sau de cétre o persoana al carei sediu sau domiciliu se afld in alt stat membru, se
supune legislatiei celui de-al doilea stat membru, in cazul in care isi are resedinta in statul membru
respectiv. Intreprinderea sau persoana care pliteste remuneratia se considera angajator in sensul

legislatiei mentionate.

Articolul 12

Reguli speciale

(1) Persoana care desfasoara o activitate salariatd intr-un stat membru, pentru un angajator care isi
desfasoara in mod obisnuit activitatile in acest stat membru, si care este detasatd de angajatorul
respectiv In alt stat membru pentru a lucra pentru angajator continud sa fie supusd legislatiei
primului stat membru, cu conditia ca durata previzibila a activitatii sd nu depaseascd douazeci si

patru de luni si sa nu fi fost trimisa sa inlocuiasca o alta persoana.

(2) Persoana care desfasoard in mod obisnuit o activitate independenta intr-un stat membru si care
se deplaseaza in alt stat membru pentru a desfdsura o activitate similara continud sa fie supusa
legislatiei primului stat membru, cu conditia ca durata previzibild a activitatii sd nu depaseasca

douazeci si patru de luni.

Articolul 13

Desfasurarea de activitati n doua sau mai multe state membre

(1) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate salariatd in doud sau mai multe state

membre se supune:

(a) legislatiei statului membru de resedinta, in cazul in care desfiasoara o parte substantiala a
activitatii sale 1n statul membru respectiv sau in cazul in care depinde de mai multe intreprinderi sau
de mai multi angajatori al céror sediu sau locul de desfagurare a activitatii se afla in state membre

diferite



Sau

(b) legislatiei statului membru In care este situat sediul sau locul de desfasurare a activitatii
intreprinderii sau angajatorului al carui salariat este, in cazul in care persoana nu desfasoara o parte

substantiald a activitdtilor sale 1n statul membru de resedinta.

(2) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta in doud sau mai multe state

membre se supune:

(a) legislatiei statului membru de resedintd, in cazul in care exercitd o parte substantiald a

activitatii sale in statul membru respectiv sau

(b) legislatiei statului membru in care este situat centrul de interes al activitatilor sale, in cazul
in care nu isi are resedinta intr-unul din statele membre in care desfasoard o parte substantiald a

activitatii sale.

(3) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate salariatd si o activitate independenta in
state membre diferite se supune legislatiei statului membru in care desfdsoara o activitate salariata
sau, in cazul in care exercitd o astfel de activitate in doua sau mai multe state membre, legislatiei

stabilite in conformitate cu alineatul (1).

(4) Persoana angajata ca functionar intr-un stat membru si care desfdsoara o activitate salariata si o
activitate independenta 1n unul sau mai multe state membre se supune legislatiei statului membru de
care apartine administratia al carei angajat este.

(5) In sensul legislatiei stabilite in conformitate cu aceste dispozitii, persoanele previzute la
alineatele (1)-(4) sunt tratate ca si cum si-ar desfisura toate activitdtile salariate sau independente si
si-ar realiza toate veniturile in statul membru interesat.

Articolul 14

Asigurarea voluntara sau asigurarea facultativa continua



(1) Articolele 11-13 sunt aplicabile in cazul asigurarii voluntare sau in cel al asigurarii continue
facultative numai 1n cazul in care, In ceea ce priveste una din ramurile prevazute la articolul 3

alineatul (1), intr-un stat membru existd doar un regim voluntar de asigurari.

(2) In cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, persoana in cauzi se supune asigurarii
obligatorii in statul membru respectiv, aceasta nu poate fi supusa unui regim de asigurare voluntara
sau de asigurare facultativa continud intr-un alt stat membru. In toate celelalte cazuri in care, pentru
o ramura datd, existd posibilitatea de a alege Intre mai multe regimuri de asigurare voluntard sau

facultativa continud, persoana in cauza poate fi admisa doar in cadrul regimului pe care 1-a ales

(3) Cu toate acestea, In ceea ce priveste prestatiile de invaliditate, pentru limitd de varsta sau de
urmas, persoana in cauza poate fi admisa in cadrul regimului de asigurare voluntarad sau facultativa
continud a unui stat membru, chiar daca aceasta se afld in mod obligatoriu sub incidenta legislatiei
unui alt stat membru, cu conditia ca, Intr-o anumita etapa din activitatea sa profesionald, sa fi fost
supusa legislatiei primului stat membru, ludnd in considerare ca a desfasurat o activitate salariata
sau independentd, si In masura in care acest cumul este permis explicit sau implicit in temeiul

legislatiei primului stat membru.

(4) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza dreptul la asigurarea voluntari sau
facultativa continua de rezidenta beneficiarului in statul membru respectiv, asimilarea rezidentei
intr-un alt stat membru, in conformitate cu articolul 5 litera (b), se aplicd doar in cazul persoanelor
care, la un moment dat in trecut, au fost supuse legislatiei primului stat membru in temeiul

desfasurarii unei activitati salariate sau independente.

Articolul 15

Agentii auxiliari ai Comunitatilor Europene

Agentii auxiliari ai Comunitatilor Europene pot alege intre aplicarea legislatiei statului membru 1n
care sunt incadrati in munca si aplicarea legislatiei statului membru sub a carei incidenta s-au aflat
ultima datd sau a legislatiei statului membru ai caror resortisanti sunt, in ceea ce priveste alte
dispozitii decat cele privind alocatiile familiale, acordate in cadrul regimului aplicabil acestor
agenti. Acest drept de optiune, care poate fi exercitat numai o singurd data, se aplicd de la data

intrarii in serviciu.



Articolul 16
Derogari de la articolele 11-15

(1) Doua sau mai multe state membre, autoritatile competente ale acestor state membre sau
organismele desemnate de aceste autoritati pot prevedea derogdri de la articolele 11-15 de comun
acord, in interesul anumitor persoane sau categorii de persoane.
(2) Persoana care primeste o pensie sau pensii in temeiul legislatiei unuia stat membru sau mai
multor state membre si care 1si are resedinta intr-un alt stat membru poate fi scutita, la cererea sa, de
aplicarea legislatiei acestui din urma stat, cu conditia sa nu fie supusa legislatiei respective pentru ca
exercitd o activitate salariata sau o activitate independenta.

TITLUL III

DISPOZITII SPECIALE APLICABILE DIFERITELOR CATEGORII DE PRESTATII
CAPITOLUL 1
Prestatiile de boala, de maternitate §i de paternitate asimilate

Sectiunea 1

Persoanele asigurate si membrii familiilor acestora,

cu exceptia titularilor de pensie si a membrilor familiilor acestora

Articolul 17

Resedinta Intr-un alt stat membru decat statul membru competent

Persoana asigurata sau membrii familiei acesteia care 1si au resedinta intr-un alt stat membru decat
statul membru competent beneficiaza in statul membru de resedinta de prestatiile in natura acordate,
in numele institutiei competente, de catre institutia de la locul de resedinta, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care o aplicd, ca si cum ar fi fost asigurate in temeiul legislatiei

mentionate.



Articolul 18

Sederea 1n statul membru competent, in cazul in care persoana
isi are resedinta intr-un alt stat membru. Dispozitii speciale

aplicabile membrilor de familie ai lucratorilor frontalieri

(1) Cu exceptia cazului in care alineatul (2) prevede altfel, persoana asigurata si membrii familiei
acesteia prevazuti la articolul 17 pot beneficia, de asemenea, de prestatii in naturd in timpul sederii
in statul membru competent. Prestatiile in naturd se acordad de catre institutia competentd pe
cheltuiala sa, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, ca si cum persoanele in

cauza ar rezida in statul membru respectiv.

(2) Membrii familiei unui lucrator frontalier au dreptul la prestatii in naturd, in timpul sederii lor n
statul membru competent, cu exceptia cazului in care statul membru respectiv se afla pe lista din
anexa III. In acest caz, membrii familiei unui lucrator frontalier au dreptul la prestatii in natura in

statul membru competent in conditiile prevazute la articolul 19 alineatul (1).

Articolul 19

Sederea in afara statului membru competent

(1) Cu exceptia cazului in care alineatul (2) prevede altfel, persoana asiguratd si membrii familiei
acesteia care au drept de sedere Intr-un alt stat membru decédt statul membru competent pot
beneficia de prestatii in natura care se dovedesc necesare din motive medicale n timpul sederii lor,
luandu-se in considerare natura prestatiilor si durata estimata a sederii. Aceste prestatii se acorda, in
numele institutiei competente, de cétre institutia de la locul de sedere, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care o aplica, ca si cum persoanele interesate ar fi fost asigurate in temeiul legislatiei

mentionate.
(2) Comisia administrativad Intocmeste o listd de prestatii in naturd care, pentru a fi acordate in
timpul unei sederi intr-un alt stat membru, necesitd din ratiuni practice un acord prealabil intre

persoana In cauza si institutia care furnizeaza ingrijirea medicala.

Articolul 20



Deplasarea in scopul beneficierii de prestatii In natura.

Autorizatia de a primi un tratament adaptat in afara statului membru de resedinta

(1) Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, o persoand asigurata care
calatoreste 1n alt stat membru pentru a beneficia de prestatii in natura in timpul sederii sale trebuie

sa solicite autorizarea din partea institutiei competente.

(2) Persoana asigurata care este autorizatd de cétre institutia competentd sa se deplaseze in alt stat
membru in scopul de a primi un tratament adaptat stirii sale beneficiaza de prestatiile in naturad
acordate, In numele autoritatii competente, de catre institutia de la locul de sedere, in conformitate
cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd, ca si cum ar fi fost asiguratd in temeiul legislatiei
mentionate. Autorizatia se acordd in cazul in care tratamentul respectiv se afla printre prestatiile
prevazute de legislatia statului membru pe teritoriul caruia este rezidentd persoana in cauza si in
cazul 1n care acesteia nu i se poate acorda un astfel de tratament intr-un termen justificat din punct
de vedere medical, avandu-se in vedere starea sa actuald de sdnatate si evolutia probabild a bolii

sale.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica mutatis mutandis membrilor de familie ai persoanei asigurate.

(4) In cazul in care membrii familiei unei persoane asigurate isi au resedinta intr-un alt stat
membru decat statul membru in care isi are resedinta persoana asiguratd si in cazul in care statul
membru respectiv a optat pentru o rambursare pe baza unor sume fixe, costul prestatiilor in natura
prevazute la alineatul (2) se suportd de cétre institutia de la locul de resedintd al membrilor de
familie. In acest caz, in sensul alineatului (1), institutia de la locul de resedintd al membrilor de

familie se considera institutie competenta.

Articolul 21

Prestatiile in numerar

(1) Persoana asigurata si membrii familiei sale care 1si au resedinta sau au drept de sedere intr-un alt
stat membru decat statul membru competent beneficiaza de prestatii in numerar acordate de
institutia competenta in temeiul legislatiei pe care o aplica. Cu toate acestea, in cadrul unui acord

intre institutia competenta si institutia de la locul de resedinta sau de sedere, aceste prestatii pot fi



acordate de catre institutia de la locul de resedintd sau de sedere in numele institutiei competente, in

conformitate cu legislatia statului membru competent.

(2) Institutia competentd dintr-un stat membru a carui legislatie prevede ca prestatiile in numerar se
calculeazd pe baza venitului mediu sau pe baza unei cotizatii medii stabileste venitul mediu sau
baza de cotizare medie exclusiv in functie de veniturile inregistrate sau de bazele de cotizare

aplicate in timpul perioadelor realizate in temeiul legislatiei mentionate.

(3) Institutia competentd dintr-un stat membru a carui legislatie prevede ca prestatiile in numerar se
calculeaza pe baza venitului forfetar ia in considerare exclusiv venitul forfetar sau, dupa caz, media

veniturilor forfetare corespunzatoare perioadelor realizate in temeiul legislatiei mentionate.

(4) Alineatele (2) si (3) se aplica mutatis mutandis in cazurile n care legislatia aplicatd de catre
institutia competenta defineste o anumitd perioadd de referintd, care corespunde in totalitate sau
partial perioadelor pe care persoana in cauza le-a realizat in temeiul legislatiei unui alt stat membru

sau altor state membre.
Articolul 22
Solicitantii de pensie
(1) Persoana asigurata care, la prezentarea sau la examinarea unei cereri de pensie, isi pierde dreptul
la prestatii In natura in temeiul legislatiei ultimului stat membru competent isi pastreaza dreptul la
prestatii in natura in temeiul legislatiei statului membru in care 1si are resedinta, in cazul in care
solicitantul de pensie indeplineste conditiile privind asigurarea prevazuta de legislatia statului
membru mentionat la alineatul (2). Membrii de familie ai solicitantului de pensie beneficiaza, de

asemenea, de prestatii in natura in statul membru de resedinta.

(2) Cheltuielile legate de prestatiile In natura sunt suportate de institutia din statul membru care, in

cazul acordarii pensiei, ar deveni competent prin aplicarea articolelor 23-25.

Sectiunea 2

Titularii de pensii $i membrii de familie ai acestora



Articolul 23

Dreptul la prestatii in naturd in temeiul legislatiei statului membru de resedinta

O persoand care primeste o pensie sau pensii in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state
membre, dintre care unul este statul membru de resedinta si care are dreptul la prestatii in naturd in
temeiul legislatiei statului membru respectiv, beneficiaza, impreund cu membrii familiei sale, de
aceste prestatii In natura acordate de si in numele institutiei de la locul de resedintd, ca si cum

persoana in cauza ar avea dreptul la pensie numai in temeiul legislatiei statului membru respectiv.

Articolul 24

Absenta dreptului la prestatii in natura

in temeiul legislatiei statului membru de resedinta

(1) Persoana care primeste una sau mai multe pensii in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state
membre si care nu beneficiazd de prestatii in naturd in temeiul legislatiei statului membru de
resedintd are totusi dreptul la prestatii, pentru sine si pentru membrii familiei sale, Tn masura in care
ar avea acest drept In temeiul legislatiei statului membru sau, cel putin, al unuia dintre statele
membre carora le revine rolul de a-i acorda pensia, in cazul in care si-a avut resedinta in statul
membru respectiv. Prestatiile In naturd se acorda, In numele institutiei prevazute la alineatul (2), de
catre institutia de la locul de resedinta, ca si cum persoana In cauza ar beneficia de pensie si de

prestatii in naturd in temeiul legislatiei statului membru respectiv.

(2) In cazurile previzute la alineatul (1), costul prestatiilor in naturi este suportat de institutia

stabilitd In conformitate cu regulile urmatoare:

(a) in cazul in care titularul de pensie are dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei unui

singur stat membru, costul este suportat de institutia competenta din statul membru respectiv;

(b) in cazul in care titularul de pensie are dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei a
doud sau mai multe state membre, costul acestora este suportat de institutia competentd din statul
membru in temeiul legislatiei caruia persoana respectiva s-a aflat pentru perioada de timp cea mai

lungd; in cazul in care aplicarea acestei reguli are ca efect atribuirea sarcinii de a acorda prestatii



mai multor institutii, sarcina 1i revine acelei institutii care aplicad legislatia sub incidenta careia s-a

aflat titularul de pensie ultima data.

Articolul 25

Pensiile prevazute de legislatia unuia sau mai multor state membre,
altele decat statul membru de resedintd, in timp ce persoana in cauza
beneficiaza de prestatii in natura Intr-un alt stat membru

decat statul membru de resedinta

In cazul in care persoana care primeste una sau mai multe pensii in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre 1si are resedinta intr-un stat membru in conformitate cu legislatia céruia
dreptul la prestatii in natura nu este conditionat de existenta perioadelor de asigurare, de activitate
salariatd sau independentd, si nu primeste o pensie din partea statului membru respectiv, costul
prestatiilor in natura care i se acordd acesteia si membrilor familiei sale este suportat de institutia
dintr-unul din statele membre competente cu privire la pensiile sale, stabilitd In conformitate cu
articolul 24 alineatul (2), in masura in care titularul de pensie si membrii familiei sale ar avea

dreptul la aceste prestatii, in cazul in care ar rezida in statul membru respectiv.

Articolul 26

Membrii de familie care 1si au resedinta Intr-un alt stat membru

decét cel in care 1si are resedinta titularul de pensie

Membrii familiei unei persoane care primeste una sau mai multe pensii in temeiul legislatiei unuia
sau mai multor state membre au dreptul, in cazul in care isi au resedinta Intr-un alt stat membru
decat cel in care 1si are resedinta titularul de pensie, la prestatii In naturd acordate de institutia de la
locul lor de resedinta, in conformitate cu legislatia pe care aceasta o aplica, in masura in care
titularul de pensie are dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei unui stat membru. Costurile
prestatiilor sunt suportate de institutia competenta raspunzatoare de costurile prestatiilor in natura

acordate titularului de pensie in statul membru in care acesta isi are resedinta.

Articolul 27

Sederea titularului de pensie sau a membrilor familiei sale intr-un alt stat membru



decat statul membru de resedintd. Sederea in statul membru competent.

Autorizarea tratamentului necesar in afara statului membru de resedinta

(1) Articolul 19 se aplica mutatis mutandis persoanei care primeste una sau mai multe pensii in
temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre si care beneficiaza de o prestatie in natura in
temeiul legislatiel unuia dintre statele membre care 1i acorda pensia sau pensiile, sau membrilor

familiei acesteia, care au drept de sedere intr-un alt stat membru decat cel in care sunt rezidenti.

(2) Articolul 18 alineatul (1) se aplica mutatis mutandis persoanelor prevazute la alineratul (1), In
cazul in care au drept de sedere in statul membru in care este situatd autoritatea competenta
responsabila de costul prestatiilor in naturd acordate titularului de pensie in statul membru de
resedintd si in cazul in care statul membru mentionat a optat pentru aceasta solutie si este inclus pe

lista din anexa I'V.

(3) Articolul 20 se aplica mutatis mutandis unui titular de pensie i membrilor sai de familie care au
drept de sedere Intr-un alt stat membru decat cel in care isi au resedinta, cu scopul de a primi acolo

tratamentul adaptat starii lor.

(4) Cu exceptia cazului in care alineatul (5) prevede altfel, costul prestatiilor in naturd prevazute la
alineatele (1) - (3) se suporta de catre institutia competentd raspunzatoare de costul prestatiilor n

naturd acordate titularului de pensie in statul membru de resedinta.

(5) Costul prestatiilor in naturd prevazute la alineatul (3) se suportd de catre institutia de la locul de
resedintd al titularului de pensie sau al membrilor familiei sale, in cazul in care aceste persoane isi
au resedinta intr-un stat membru care a optat pentru rambursare pe baza unor sume fixe. In aceste
cazuri, in sensul alineatului (3), institutia de la locul de resedinta al titularului de pensie sau al

membrilor familiei sale se considera institutie competenta.
Articolul 28
Dispozitii speciale aplicabile lucrétorilor frontalieri pensionati
(1) Lucratorul frontalier care se pensioneaza are dreptul ca, In caz de boald, sd continue sa

beneficieze de prestatii In naturd in statul membru in care si-a desfasurat ultima datd activitatea

salariata sau independenta, iTn masura In care aceste prestatii reprezintd o continuare a tratamentului



care a inceput 1n statul membru respectiv. Termenul ,continuare a tratamentului” inseamna

continuarea investigarii, diagnosticarii si tratamentului unei boli.

(2) Titularul de pensie care, in cei cinci ani care au precedat data propriu-zisd a pensiondrii pentru
limitd de varsta sau invaliditate, a desfasurat o activitate salariatd sau independentd ca lucrator
frontalier timp cel putin doi ani, are dreptul la prestatii in naturd in statul membru in care a
desfasurat activitatea salariatd sau independentd ca lucrdtor frontalier, In cazul in care statul
membru respectiv, precum si statul membru In care este situatd institutia competentd responsabild
de costul prestatiilor in natura acordate titularului de pensie in statul membru de resedintd au optat

pentru aceasta formula si ambele se afla pe lista din anexa V.

(3) Alineatul (2) se aplica mutatis mutandis membrilor de familie ai unui fost lucrator frontalier sau
urmasilor acestuia, in cazul in care, in timpul perioadelor prevazute la alineatul (2), acestia aveau
dreptul la prestatii in natura in temeiul articolului 18 alineatul (2), chiar daca lucrétorul frontalier a
decedat inainte de inceperea pensiei, cu conditia ca acesta sd fi desfasurat o activitate salariata sau
independenta ca lucrator frontalier timp de cel putin doi ani in cei cinci ani care i-au precedat

decesul.

(4) Alineatele (2) si (3) se aplicd pana cand persoana in cauza intra sub incidenta legislatiei unui stat

membru, pe baza unei activitati salariate sau independente.

(5) Costul prestatiilor in naturd prevazute la alineatele (1) - (3) se suportd de catre institutia
competentd responsabild de costul prestatiilor in naturd acordate titularului de pensie sau urmasilor
acestuia in statul membru respectiv.

Articolul 29
Prestatiile in numerar pentru titularii de pensii

(1) Prestatiile in numerar se platesc persoanei care primeste una sau mai multe pensii in temeiul
legislatiei unuia sau mai multor state membre de cétre institutia competentd a statului membru in
care este situatd institutia competentd raspunzdtoare de costul prestatiilor in naturd acordate

titularului de pensie in statul membru de resedinta. Articolul 21 se aplica mutatis mutandis.

(2) Alineatul (1) se aplica, de asemenea, membrilor familiei titularului pensiei.



Articolul 30

Cotizatiile titularilor de pensii

(1) Institutia unui stat membru care aplica o legislatie ce prevede retineri ale cotizatiilor pentru
prestatiile de boald, de maternitate si de paternitate asimilate poate solicita si recupera aceste
cotizatii, calculate in conformitate cu legislatia pe care o aplicd, numai In masura in care cheltuielile
legate de prestatiile acordate in temeiul articolelor 23-26 se suporta de cétre o institutie din statul

membru mentionat.
(2) Daca, in cazurile prevazute la articolul 25, titularul de pensie trebuie sa plateasca contributii, sau
daca suma corespunzatoare trebuie sd 1i fie retinutd pentru a fi acoperite prestatiile de boala, de

maternitate i de paternitate asimilate, in conformitate cu legislatia statului membru in care isi are

resedinta, aceste cotizatii nu pot fi recuperate n temeiul respectivei resedinte.
Sectiunea 3
Dispozitii comune
Articolul 31
Dispozitie generala
Articolele 23-30 nu sunt aplicabile titularului de pensie sau membrilor familiei sale n cazul in care
persoana in cauza beneficiaza de prestatii in conformitate cu legislatia unui stat membru pe baza
unei activitati salariate sau independente. Intr-un asemenea caz, in sensul prezentului capitol,
persoana in cauza este supusa articolelor 17-21.

Articolul 32

Reguli de prioritate privind dreptul la prestatii in naturd. Dispozitie speciala

privind dreptul membrilor de familie la prestatii in statul membru de resedinta



(1) Un drept autonom la prestatii in naturd, care rezultd din legislatia unui stat membru sau din
prezentul capitol, are prioritate fatd de un drept la prestatii derivat de care beneficiazd membrii de
familie. In schimb, un drept derivat la prestatii in natura are prioritate fata de drepturile autonome,
in cazul in care dreptul autonom din statul membru de resedinta rezulta direct si exclusiv din faptul

ca persoana 1n cauza este rezidenta in statul membru respectiv.

(2) In cazul in care membrii familiei unei persoane asigurate sunt rezidenti intr-un stat membru, in
temeiul legislatiei caruia dreptul la prestatii In naturd nu se acorda sub rezerva conditiilor de
asigurare, de activitate salariatd sau independentd, prestatiile in naturd se acordd in numele
institutiei competente din statul membru in care sunt rezidenti, in masura in care celalalt sot sau
persoana in ingrijirea cdreia se afla copiii persoanei asigurate desfdsoard o activitate salariata sau
independenta in statul membru respectiv sau primeste o pensie din partea acelui stat membru, in

temeiul unei activitati salariate sau independente.

Articolul 33

Prestatii In naturd substantiale

(1) Persoana asigurata careia 1 s-a recunoscut, pentru sine sau pentru un membru al familiei sale,
dreptul la o proteza, la un aparat mare sau alte prestatii Tn naturd substantiale, de catre institutia unui
stat membru, Tnainte de a fi asiguratd in temeiul legislatiei aplicate de institutia unui alt stat
membru, beneficiazd de aceste prestatii In numele primei institutii, chiar dacd acestea au fost
acordate atunci cand persoana mentionata este deja asigurata in temeiul legislatiei aplicate de a doua

institutie.
(2) Comisia administrativa intocmeste lista prestatiilor reglementate de alineatul (1).
Articolul 34
Cumulul de prestatii pentru ingrijirea pe termen lung
(1) In cazul in care beneficiarul unei prestatii in numerar pentru ingrijirea pe termen lung, care
trebuie considerate prestatii de boald si, prin urmare, se acorda de catre statul membru competent

pentru plata prestatiilor in numerar in temeiul articolului 21 sau 29, poate sd beneficieze

concomitent si in conditiile prezentului capitol de prestatii in naturd destinate aceluiasi scop din



partea institutiei de la locul de resedinta sau de sedere dintr-un alt stat membru, iar o institutie din
primul stat membru este, de asemenea, solicitatd sd ramburseze costul acestei prestatii in naturd in
temeiul articolului 35, se aplicd dispozitia generald privind prevenirea cumulului de prestatii
prevazuta la articolul 10 numai cu urmatoarea restrictie: daca persoana in cauza solicitd si primeste
prestatiile in naturd la care are dreptul, valoarea prestatiei in numerar se reduce cu valoarea
prestatiei in naturd care este sau poate fi solicitatd de la institutia competentd din primul stat

membru care trebuie sa ramburseze costurile.

(2) Comisia administrativa intocmeste o listd a prestatiilor in numerar si in natura carora li se aplica

alineatul (1).
(3) Doua sau mai multe state membre, sau autoritdtile lor competente, pot conveni asupra altor
dispozitii sau asupra dispozitiilor complementare care nu pot fi totusi mai putin favorabile pentru
persoanele 1n cauza decat cele prevazute la alineatul (1).

Articolul 35

Rambursarile Intre institutii

(1) Prestatiile in naturd acordate de institutia unui stat membru in numele institutiei unui alt stat

membru, in temeiul prezentului capitol, determinad rambursarea integrala.

(2) Rambursarile prevazute la alineatul (1) se stabilesc si se realizeaza in conformitate cu
modalitdtile prevazute in regulamentul de aplicare, fie la prezentarea dovezii cheltuielilor reale, fie
pe baza unor sume forfetare pentru statele membre ale caror structuri juridice sau administrative fac

inadecvata rambursarea pe baza cheltuielilor reale.

(3) Doua sau mai multe state membre si autoritdtile lor competente pot conveni cu privire la alte

metode de rambursare sau pot renunta la orice rambursare intre institutiile aflate sub jurisdictia lor.

CAPITOLUL 2

Prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale

Articolul 36



Dreptul la prestatii in naturd si in numerar

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor mai favorabile ale alineatului (2) din prezentul articol,
articolul 17, articolul 18 alineatul (1), articolul 19 alineatul (1) si articolul 20 alineatul (1) se aplica,

de asemenea, prestatiilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

(2) Persoana care a suferit un accident de munca sau a contractat o boald profesionald si care isi are
resedinta sau are drept de sedere intr-un alt stat membru decat statul membru competent beneficiaza
de prestatii In naturd speciale in cadrul regimului care acopera accidente de munca si boli
profesionale acordate, in numele institutiei competente, de institutia de la locul de resedintd sau de
sedere in conformitate cu legislatia pe care aceasta o aplicd, ca si cum persoana respectiva ar fi fost

asiguratd in temeiul legislatiei mentionate.

(3) Articolul 21 se aplica, de asemenea, prestatiilor prevazute in prezentul capitol.

Articolul 37

Cheltuieli de transport

(1) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede acoperirea cheltuielilor de
transport pentru victima unui accident de munca sau o persoana care sufera de o boala profesionala,
pana la locul de resedinta al acesteia sau pana la o institutie spitaliceasca, suporta aceste cheltuieli
pana la locul respectiv aflat intr-un alt stat membru in care persoana isi are resedinta, in masura in
care institutia respectiva a autorizat in prealabil transportul, ludnd in considerare elementele care il

justifica. Aceasta autorizare nu se solicita n cazul unui lucrator frontalier.

(2) Institutia competenta dintr-un stat membru, a carui legislatie prevede acoperirea cheltuielilor
pentru transportul cadavrului unei persoane care a decedat intr-un accident de munca pana la locul
inhumarii, suporta aceste cheltuieli pana la locul corespunzator dintr-un alt stat membru in care era
rezidenta persoana decedata in momentul accidentului, In conformitate cu legislatia pe care o aplica.

Articolul 38

Prestatiile de boala profesionald, in cazul in care persoana care



suferd de aceasta boala a fost expusa aceluiasi risc in mai multe state membre

In cazul in care, in temeiul legislatiei a doud sau mai multe state membre, o persoand care a
contractat o boald profesionald a desfasurat o activitate care, prin natura sa, poate provoca boala
respectiva, prestatiile pe care persoana sau urmasii sdi o pot solicita se acorda exclusiv in temeiul

legislatiei ultimului dintre statele membre ale caror conditii sunt indeplinite.

Articolul 39

Agravarea unei boli profesionale

In cazul agravdrii unei boli profesionale, pentru care o persoand care suferd de aceastd boald a
beneficiat sau beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru, se aplicd urmatoarele

dispozitii:

(a) in cazul in care persoana in cauzd, din momentul in care beneficiaza de prestatii, nu a
desfasurat, in temeiul legislatiei unui alt stat membru, o activitate salariatd sau independenta care sa
poatd provoca sau agrava boala respectiva, institutia competentd din primul stat membru suporta
costul prestatiei In conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, luand in considerare

agravarea bolii;

(b) in cazul in care persoana interesatd, din momentul in care beneficiaza de prestatii, a
desfasurat o astfel de activitate in temeiul legislatiei unui alt stat membru, institutia competenta din
primul stat membru suporta costul prestatiilor n conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o
aplica, fara a lua in considerare agravarea bolii. Institutia competentd din al doilea stat membru
acordd un supliment persoanei interesate, a carui valoare este egald cu diferenta dintre valoarea
prestatiilor cuvenite dupa agravarea bolii si valoarea care ar fi fost cuvenitd inainte de agravare, in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd, in cazul in care boala respectiva s-a declansat in temeiul

legislatiei statului membru respectiv.
(©) clauzele privind reducerea, suspendarea sau retragerea, prevazute de legislatia unui stat
membru, nu sunt opozabile beneficiarului prestatiilor acordate de institutiile din doua state membre,

in conformitate cu litera (b).

Articolul 40



Reguli pentru luarea in considerare a particularititilor unor legislatii

(1) In cazul nu exista o asigurare impotriva accidentelor de munca sau bolilor profesionale in statul
membru n care persoana in cauza isi are resedinta sau are drept de sedere sau 1in cazul in care
exista o astfel de asigurare, dar nu existd o institutie responsabild pentru acordarea de prestatii in
naturd, aceste prestatii sunt acordate de catre institutia de la locul de resedinta sau de sedere care

este responsabild de acordarea prestatiilor in naturd in caz de boala.

(2) In cazul in care in statul membru competent nu existi o asigurare impotriva accidentelor de
munca sau bolilor profesionale, dispozitiile prezentului capitol privind prestatiile in natura se aplica,
cu toate acestea, unei persoane care are drept la prestatii in caz de boald, de maternitate sau de
paternitate asimilate, in temeiul legislatiei statului membru respectiv, dacd persoana suferd un
accident la locul de munca sau sufera de o boald profesionald, pe durata rezidentei sau sederii in alt
stat membru. Costurile se suporta de cétre institutia care este competentd pentru prestatiile in natura,

in temeiul legislatiei statului membru competent.

(3) Articolul 5 se aplica institutiei competente dintr-un stat membru in ceea ce priveste asimilarea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale care au aparut sau au fost Inregistrate ulterior in
temeiul legislatiei unui alt stat membru, atunci cand se evalueaza gradul de incapacitate, dreptul la

prestatii sau valoarea acestora, in cazul in carese indeplinesc urmatoarele conditii:

(a) accidentul la locul de munca sau boala profesionala, care a aparut sau a fost nregistrata

anterior in temeiul legislatiei pe care o aplicd nu a dat nastere indemnizatiei

s

(b) nu se cuvine nici o compensatie privind un accident la locul de muncd sau o boala
profesionald, care a aparut sau a fost confirmata ulterior, in temeiul legislatiei celuilalt stat membru,
in conformitate cu care a aparut sau a fost confirmat accidentul de munca sau boala profesionala.

Articolul 41

Rambursarile intre institutii



(1) Articolul 35 se aplica si prestatiilor prevazute de prezentul capitol, iar rambursarile se realizeaza

pe baza costurilor reale.

(2) Doua sau mai multe state membre, sau autoritatile lor competente, pot sa prevada alte metode de

rambursare sau sd renunte la orice rambursare intre institutiile aflate sub jurisdictia lor.

CAPITOLUL 3

Ajutorul de deces

Articolul 42

Dreptul la ajutor de deces, atunci cand decesul survine sau cand beneficiarul

is1 are resedinta Intr-un alt stat membru decat statul membru competent

(1) In cazul in care persoana asiguratd sau un membru al familiei sale decedeaza intr-un alt stat
membru decat statul membru competent, decesul se considerda a fi survenit in statul membru

competent.

(2) Institutia competenta este obligata sd acorde ajutorul de deces, care se plateste In temeiul
legislatiei pe care o aplica, chiar dacd beneficiarul isi are resedinta intr-un alt stat membru decat

statul membru competent.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica, de asemenea, in cazul in care decesul este rezultatul unui accident

de munca sau al unei boli profesionale.

Articolul 43

Acordarea de ajutoare in cazul decesului titularului pensiei

(1) In cazul decesului titularului pensiei datorate in temeiul legislatiei unui stat membru sau al
pensiilor datorate Tn temeiul legislatiei a doud sau mai multor state membre, in cazul in care
respectivul titular al pensiei isi avea resedinta Intr-un alt stat membru decat cel in care este situata
institutia responsabild de costul prestatiilor in naturd prevazute la articolele 24 si 25, ajutorul de

deces platibil in temeiul legislatiei aplicate de institutia respectiva este suportat de aceasta, ca si



cum, in momentul decesului, titularul pensiei si-ar fi avut resedinta in statul membru in care este

situata institutia.

(2) Alineatul (1) se aplica mutatis mutandis membrilor familiei titularului unei pensii.

CAPITOLUL 4

Prestatiile de invaliditate

Articolul 44

Persoane carora li se aplica doar legislatia de tip A

(1) In sensul prezentului capitol, ,,legislatie de tip A” inseamni orice legislatie in temeiul cireia
valoarea prestatiilor de invaliditate este independentd de durata perioadelor de asigurare sau de
rezidentd si care este inclusd explicit Tn anexa VI de catre statul membru competent, iar ,,legislatia

de tip B” inseamna orice alta legislatie.

(2) Persoana care, succesiv sau alternativ, a fost supusad legislatiei a doud sau mai multe state
membre si care a realizat perioade de asigurare sau de rezidentd exclusiv in temeiul legislatiilor de
tip A are dreptul la prestatii doar din partea institutiei din statul membru a carui legislatie era
aplicabild in momentul in care a aparut incapacitatea de munca urmata de invaliditate, tindnd seama,

dupa caz, articolul 45, si beneficiaza de aceste prestatii in conformitate cu legislatia respectiva.

(3) Persoana care nu are dreptul la prestatii in aplicarea dispozitiilor alineatului (2) beneficiaza de
prestatiile la care are incd dreptul, in temeiul legislatiei altui stat membru, tinand seama, dupa caz,

de articolul 45.

(4) In cazul in care legislatia prevazutd la alineatul (2) sau (3) prevede clauze de reducere,
suspendare sau retragere a prestatiilor de invaliditate in cazul cumulului cu prestatii de alt tip, in
sensul articolului 53 alineatul (2), sau cu alte venituri, se aplicd mutatis mutandis articolul 53

alineatul (3) si articolul 55 alineatul (3).

Articolul 45



Dispozitii speciale privind cumularea perioadelor

Institutia competentd dintr-un stat membru a carui legislatie conditioneazd dobandirea, mentinerea
sau recuperarea dreptului la prestatii de realizarea perioadelor de asigurare sau rezidentd aplica

mutatis mutandis articolul 51 alineatul (1), in cazul in care acest lucru este necesar.

Articolul 46

Persoane care sunt supuse numai legislatiilor

de tip B sau legislatiilor de tip A s1 B

(1) Persoana care, in mod succesiv sau alternativ, a fost supusa legislatiilor a doud sau mai multe
state membre, dintre care cel putin una nu este de tip A, are dreptul la prestatii in temeiul capitolului

5, care se aplica mutatis mutandis, luandu-se in considerare alineatul (3).

(2) Cu toate acestea, in cazul in care persoana interesatd a fost anterior supusa unei legislatii de tip
B si sufera de incapacitate de munca ce conduce la invaliditate in timp ce este supusa unei legislatii
de tip A, persoana respectiva are dreptul la prestatii in conformitate cu articolul 44, in masura in

carc:

- indeplineste conditiile impuse exclusiv de legislatia respectiva sau de altele de acelasi tip,
tinand seama, dupa caz, de articolul 45, dar fara a recurge la perioade de asigurare sau de rezidenta

realizate 1n temeiul unei legislatii de tip B

si

- nu solicitd eventuale drepturi la prestatii pentru limitd de varsta, tindnd seama de articolul 50

alineatul (1).

(3) Decizia luatd de o institutie a unui stat membru cu privire la gradul de invaliditate al unui
solicitant este obligatorie pentru institutia oricarui alt stat membru interesat, in cazul in care in
anexa VII se recunoaste concordanta dintre legislatia acestor state membre cu privire la conditiile

referitoare la gradul de invaliditate.

Articolul 47



Agravarea invaliditatii

(1) In cazul agravarii unei invaliditti pentru care persoana beneficiazd de prestatii in temeiul
legislatiei unuia sau mai multor state membre, se aplicd urmatoarele dispozitii, ludndu-se in

considerare agravarea:

(a) prestatiile se acorda in conformitate cu capitolul 5, care se aplica mutatis mutandis;

(b) cu toate acestea, In cazul in care persoana interesatd a intrat sub incidenta a doud sau mai
multe legislatii de tip A si, din momentul in care beneficiaza de prestatie, nu a fost supusa legislatiei

altui stat membru, prestatia se acordd in conformitate cu articolul 44 alineatul (2).

(2) In cazul in care valoarea totald a prestatiei sau prestatiilor platibile in temeiul alineatului (1) este
mai mica decat valoarea prestatiei de care beneficia persoana in cauza in numele institutiei anterior

competente, institutia respectiva ii plateste un supliment, egal cu diferenta dintre cele doua valori.

(3) In cazul in care persoana in cauza nu are dreptul la prestatii in numele unei institutii din alt stat
membru, institutia competenta din statul membru care era anterior competent acorda prestatiile n
conformitate cu legislatia pe care o aplica, tindnd seama de agravarea invaliditatii si, dupa caz, de

articolul 45.

Articolul 48

Convertirea prestatiilor de invaliditate in prestatii pentru limita de varsta

(1) Prestatiile de invaliditate se convertesc, dupd caz, In prestatii pentru limitd de varsta, In
conditiile prevazute de legislatia sau legislatiile in temeiul céareia sau cdrora sunt acordate si In

conformitate cu capitolul 5.

(2) In cazul in care persoana care primeste prestatii de invaliditate poate revendica prestatii de
limita de varsta, in temeiul legislatiei unuia sau mai multor alte state membre, in conformitate cu
articolul 50, orice institutie care este responsabila pentru furnizarea prestatiilor de invaliditate, in
conformitate cu legislatia unui stat membru, continud sa acorde acelei persoane prestatiile de

invaliditate la care aceasta are dreptul, in temeiul legislatiei pe care o aplica, pana cand alineatul (1)



devine aplicabil in ceea ce priveste institutia respectivd sau atdt timp cat persoana in cauza

indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de acestea.

(3) In cazul in care prestatiile de invaliditate acordate in temeiul legislatiei unui stat membru, in
conformitate cu articolul 44, se convertesc in prestatii pentru limita de varsta si in cazul in care
persoana in cauza Incd nu Indeplineste conditiile definite de legislatia altui sau altor state membre
pentru a avea dreptul la prestatii, persoana in cauzad beneficiaza de prestatiile de invaliditate, din

partea statului sau statelor membre respective, Incepand cu data convertirii.

Aceste prestatii de invaliditate se acorda in conformitate cu capitolul 5, ca si cum capitolul respectiv
s-ar fi aplicat Tn momentul aparitiei incapacitatii de munca ce a condus la invaliditate, pana cand
persoana in cauza indeplineste conditiile impuse de legislatiile nationale interesate pentru a avea
dreptul la prestatii pentru limita de varsta sau, in cazul in care aceastd convertire nu este prevazuta,
atat timp cat persoana are dreptul la prestatii de invaliditate, in temeiul legislatiei sau legislatiilor

respective.
(4) Prestatiile de invaliditate acordate in temeiul articolului 44 se recalculeaza in conformitate cu
capitolul 5, de indata ce beneficiarul indeplineste conditiile necesare pentru acordarea dreptului la
prestatii de invaliditate in temeiul unei legislatii de tip B sau de indatd ce beneficiazd de prestatii
pentru limitd de varsta in temeiul legislatiei unui alt stat membru.

Articolul 49

Dispozitii speciale pentru functionari

Articolele 6, 44, 46, 47 si 48, precum si articolul 60 alineatele (2) si (3) se aplica mutatis mutandis

persoanelor care beneficiaza de un regim special destinat functionarilor.

CAPITOLUL 5

Pensiile pentru limita de varsta si de urmasg

Articolul 50



Dispozitii generale

(1) Toate institutiile competente stabilesc dreptul la prestatii al unei persoane, in conformitate cu
toate legislatiile statelor membre sub incidenta carora persoana in cauza s-a aflat, cu exceptia
cazului in care persoana in cauzd solicitd iIn mod explicit amanarea acordarii prestatiilor pentru

limita de varstd in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre.

(2) In cazul in care, la un moment dat, persoana in cauzi nu indeplineste, sau nu mai indeplineste,
conditiile definite de toate legislatiile statelor membre sub incidenta cérora s-a aflat, institutiile care
aplica legislatia ale carei conditii sunt indeplinite nu iau in considerare, atunci cind efectueaza
calculul in conformitate cu articolul 52 alineatul (1) litera (a) sau (b), perioadele realizate in temeiul
legislatiilor ale caror conditii nu sunt indeplinite, sau nu mai sunt indeplinite, dacd luarea in

considerare a perioadelor mentionate permite determinarea unei valori mai mici a prestatiei.

(3) Alineatul (2) se aplica mutatis mutandis, atunci cand persoana in cauza solicitd Tn mod explicit

amanarea acordarii prestatiilor pentru limita de varsta.

(4) Se realizeaza automat un nou calcul pe masura ce sunt indeplinite conditiile impuse de celelalte
legislatii sau atunci cand o persoana solicitd acordarea unei prestatii pentru limita de varstd amanate
in conformitate cu alineatul (1), cu exceptia cazului in care perioadele deja realizate in temeiul altor

legislatii au fost deja luate in considerare 1n temeiul alineatului (2) sau (3).

Articolul 51

Dispozitii speciale privind cumularea perioadelor

(1) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazi acordarea anumitor prestatii de
realizarea perioadelor de asigurare exclusiv intr-o anumita activitate salariatd sau independenta ori
intr-o ocupatie supusd unui regim special destinat salariatilor sau persoanelor care desfasoara
activitati independente, institutia competentd din statul membru respectiv ia in considerare
perioadele realizate n temeiul legislatiei altor state membre numai in cazul in care au fost realizate
in cadrul unui regim corespunzator sau, in caz contrar, in aceeasi ocupatie, ori, dupa caz, In aceeasi

activitate salariata sau independenta.



In cazul in care, luandu-se in considerare perioadele astfel realizate, persoana in cauzi nu
indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de aceste prestatii in cadrul unui regim special,
aceste perioade sunt luate In considerare pentru acordarea prestatiilor in cadrul regimului general
sau, in absenta acestuia, in cadrul regimului aplicabil muncitorilor sau angajatilor, dupa caz, cu

conditia ca persoana 1n cauza sa fi fost afiliatd unuia sau altuia dintre aceste regimuri.

(2) Perioadele de asigurare realizate in cadrul unui regim special a unui stat membru sunt luate n
considerare in sensul acordarii prestatiilor in cadrul regimului general sau, In absenta acestuia, in
cadrul regimului aplicabil muncitorilor sau angajatilor, dupd caz, cu conditia ca persoana in cauza
sa fi fost afiliatd unuia sau altuia dintre aceste regimuri, chiar daca perioadele respective au fost deja

luate in considerare 1n cel de-al doilea stat membru, in cadrul unui regim special.

(3) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazi dobandirea, mentinerea sau
recuperarea dreptului la prestatii de faptul cd persoana in cauza beneficiazd de o asigurare in
momentul materializarii riscului, aceasta conditie se considerd indeplinita in cazul unei asigurari in
temeiul legislatiei unui alt stat membru, in conformitate cu procedurile prevazute in anexa XI pentru

fiecare stat membru in cauza.

Articolul 52

Acordarea prestatiilor

(1) Institutia competenta calculeaza valoarea prestatiei care se acorda:

(a) in temeiul legislatiei pe care o aplica, doar 1n cazul in care sunt indeplinite conditiile pentru

dreptul la prestatii, exclusiv in temeiul dreptului intern (prestatie independentd);

(b) prin calcularea unei valori teoretice si ulterior a valorii reale (prestatie pro-rata), dupd cum

urmeaza:

(1) valoarea teoretica a prestatiei este egala cu prestatia pe care persoana interesata ar putea
sd o solicite, in cazul in care toate perioadele de asigurare si de rezidentd realizate in temeiul
legislatiilor celorlalte state membre s-ar fi realizat in temeiul legislatiei pe care o aplica la data
acordarii prestatiei. In cazul in care, in conformitate cu aceastd legislatie, valoarea prestatiei nu

depinde de durata perioadelor realizate, valoarea respectiva se considera valoare teoretica;



(11) institutia competenta stabileste apoi valoarea reald a prestatiei pro-rata, prin aplicarea la
valoarea teoretica a raportului dintre durata perioadelor realizate inaintea materializarii riscului, n
temeiul legislatiei pe care o aplicd, in raport cu durata totald a perioadelor realizate inaintea

materializarii riscului, in temeiul legislatiilor tuturor statelor membre in cauza.

(2) In cazul in care este cazul, la valoarea calculati in conformitate cu alineatul (1) literele (a) si (b),
institutia competenta aplicd toate clauzele de reducere, suspendare sau retragere, in temeiul

legislatiei pe care o aplica, in limitele prevazute de articolele 53-55.

(3) Persoana interesatd are dreptul sd primeascd din partea institutiei competente a fiecarui stat

membru in cauza cea mai mare dintre valorile calculate in conformitate cu alineatul (1) literele (a) si

(b).

(4) In cazul in care, intr-un singur stat membru, calculul realizat in temeiul alineatului (1) litera (a)
are ca rezultat invariabil o prestatie autonoma egala sau mai mare decat prestatia pro-rata, calculata
in conformitate cu alineatul (1) litera (b), institutia competenta poate renunta la calculul pro-rata, in

conditiile prevdzute in regulamentul de aplicare. Aceste situatii sunt descrise in anexa VIII.
Articolul 53
Reguli pentru prevenirea cumulului
(1) Orice cumul al prestatiilor de invaliditate, pentru limitd de varsta sau de urmas, calculate sau
acordate pe baza perioadelor de asigurare si de rezidenta realizate de aceeasi persoand, se considera

cumul al unor prestatii de acelasi tip.

(2) Cumulul de prestatii care nu pot fi considerate de acelasi tip in sensul alineatului (1) se

considera cumul de prestatii de tipuri diferite.

(3) In sensul clauzelor pentru prevenirea cumulului previzute de legislatia unui stat membru, in
cazul cumulului de prestatii de invaliditate, pentru limitd de varstd sau de urmas cu o prestatie de

acelasi tip sau de un tip diferit, ori cu alte venituri, se aplica urmatoarele dispozitii:



(a) institutia competentd ia in considerare prestatiile sau veniturile dobandite intr-un alt stat
membru doar 1n cazul in care legislatia pe care o aplica prevede luarea in considerare a prestatiilor

sau veniturilor dobandite in striinatate;

(b) institutia competentd ia In considerare valoarea prestatiilor ce trebuie platite de alt stat
membru inaintea deducerii impozitelor, a cotizatiilor de securitate sociala si a altor taxe sau retineri
individuale, cu exceptia cazului in care legislatia pe care o aplica prevede aplicarea unor clauze de
prevenire a cumulului dupd efectuarea unor astfel de deduceri, in conformitate cu modalitatile si

procedurile prevazute in regulamentul de aplicare;

(c) institutia competentd nu ia in considerare valoarea prestatiilor dobandite 1n temeiul

legislatiei unui alt stat membru acordate pe baza unei asigurari voluntare sau facultative continue;
(d) in cazul in care un singur stat membru aplica clauze pentru prevenirea cumulului, deoarece
persoana 1n cauzd beneficiaza de prestatii de acelasi tip sau de tipuri diferite In temeiul legislatiei
altor state membre sau de venituri dobandite in alte state membre, prestatia cuvenita se poate reduce
doar cu valoarea prestatiilor sau veniturilor respective.
Articolul 54
Cumulul prestatiilor de acelasi tip

(1) In cazul in care se cumuleazi prestatii de acelasi tip cuvenite in temeiul legislatiei a doud sau
mai multe state membre, clauzele pentru prevenirea cumulului prevazute de legislatia unui stat

membru nu se aplica in cazul unei prestatii pro-rata.

(2) Clauzele pentru prevenirea cumulului se aplicd unei prestatii autonome, doar in cazul in care

prestatia respectiva este:

(a) o prestatie a carei valoare nu depinde de durata perioadelor de asigurare sau rezidenta,

sau



(b) o prestatie a cdrei valoare se determind in functie de o perioada creditatd, consideratd
realizatd intre data la care s-a produs materializarea riscului si o datd ulterioara, care se suprapune

cu:

(1) o prestatie de acelasi tip, cu exceptia cazului in care s-a incheiat un acord intre doud sau
mai multe state membre pentru a se evita ca aceeasi perioada creditata sa fie luata in considerare de

mai multe ori sau

(i1) o prestatie de tipul prevazut la litera (a).

Prestatiile si acordurile prevazute la literele (a) si (b) sunt enumerate in anexa [X.

Articolul 55

Cumulul prestatiilor de tipuri diferite

(1) In cazul in care beneficiul prestatiilor de tipuri diferite sau al altor venituri implica aplicarea

regulilor de prevenire a cumulului prevazute de legislatia statelor membre in cauza cu privire la:

(a)  doud sau mai multe prestatii autonome, institutiile competente impart valorile prestatiei sau
prestatiilor sau ale altor venituri, astfel cum au fost acestea luate in considerare, la numarul de

prestatii supuse regulilor mentionate;

Cu toate acestea, aplicarea prezentului paragraf nu poate lipsi persoana interesatd de statutul sdu de
titular de pensie, in sensul aplicarii celorlalte capitole din prezentul titlu, in conformitate cu

modalitatile si procedurile prevazute in regulamentul de aplicare;

b una sau mai multe prestatii pro-rata, institutiile competente iau in considerare prestatia sau
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prestatiile sau alte venituri, precum si toate elementele prevdzute pentru aplicarea clauzelor de

prevenire a cumulului in functie de raportul dintre perioadele de asigurare si de rezidentd, intocmit

pentru calculul prevazut la articolul 52 alineatul (1) litera (b) punctul (i1);

(©) una sau mai multe prestatii autonome s§i una sau mai multe prestatii pro-rata, institutiile
competente aplica mutatis mutandis litera (a) cu privire la prestatiile autonome si litera (b) cu

privire la prestatiile pro-rata.



(2) Institutia competenta nu aplicd Impartirea prevazuta cu privire la prestatiile autonome, in cazul
in carelegislatia pe care o aplica prevede luarea n considerare a prestatiilor de tip diferit si a altui
venit, precum s§i a tuturor celorlalte elemente, atunci cand se calculeaza o fractie din valoarea
acestora determinata in functie de raportul dintre perioadele de asigurare si de rezidentd prevazute la

articolul 52 alineatul (1) litera (b) punctul (ii).

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica mutatis mutandis in cazul in care legislatia unuia sau mai multor
state membre prevede ca dreptul la o prestatie nu poate fi dobandit in cazul in care persoana in
cauza beneficiaza fie de o prestatie de un tip diferit, care se plateste in temeiul legislatiei altui stat

membru, fie de un alt venit.

Articolul 56

Dispozitii suplimentare pentru calcularea prestatiilor

(1) La calcularea valorilor teoretice si pro-rata prevazute la articolul 52 alineatul (1) litera (b), se

aplica urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care durata totald a perioadelor de asigurare si de rezidentd realizate Tnaintea
materializarii riscului, In temeiul legislatiilor tuturor statelor membre in cauza, este mai lunga decat
perioada maxima impusa de legislatia unuia dintre aceste state membre pentru a beneficia de o
prestatie completd, institutia competentd a statului membru respectiv ia In considerare aceasta
perioada maxima, in locul duratei totale a perioadelor realizate. Aceastd metoda de calcul nu are ca
rezultat impunerea asupra institutiei respective a costului unei prestatii mai mari decat prestatia
completa prevazuta de legislatia pe care o aplica. Aceasta dispozitie nu se aplica in cazul prestatiilor

a caror valoare nu depinde de durata perioadei de asigurare;

(b)  procedura pentru luarea in considerare a perioadelor care se suprapun este prevazutad in

regulamentul de aplicare;

(c) in cazul in care legislatia unui stat membru prevede ca prestatiile sa fie calculate pe baza
veniturilor, cotizatiilor, bazelor de cotizare, majorarilor, castigurilor sau a altor valori medii,
proportionale, forfetare sau creditate, sau o combinatie a mai multora dintre aceste elemente,

institutia competenta:



(1) determind baza de calcul pentru prestatii, In conformitate doar cu perioadele de asigurare

realizate in temeiul legislatiei pe care o aplicé;

(i1) utilizeazd, pentru a determina valoarea de calculat in conformitate cu perioadele de
asigurare si de rezidentd realizate in temeiul legislatiei celorlalte state membre, aceleasi elemente
determinate sau inregistrate pentru perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei pe care o

aplica,

in conformitate cu procedurile prevazute in anexa XI pentru statul membru in cauza.

(2) Dispozitiile legislatiei unui stat membru cu privire la reevaluarea elementelor luate in
considerare pentru calculul prestatiilor se aplicd, dupd caz, elementelor care trebuie luate in
considerare de cdtre institutia competenta a statului membru respectiv, in conformitate cu alineatul
(1), cu privire la perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate in temeiul legislatiei altor state

membre.
Articolul 57

Perioade de asigurare sau de rezidentd mai mici de un an
(1) Fara a aduce atingere articolului 52 alineatul (1) litera (b), institutia dintr-un stat membru nu
este obligatd sd acorde prestatii pentru perioadele realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica,
care sunt luate in considerare in momentul materializarii riscului, in cazul in care :
- durata totald a perioadelor mentionate este mai mica de un an,
si

- luadndu-se in considerare doar aceste perioade, nu se dobandeste nici un drept la prestatii in

temeiul legislatiei respective.

In sensul prezentului articol, ,,perioade” inseamnd toate perioadele de asigurare, de activitate
salariata, de activitate independenta sau de rezidentd, care dau dreptul la prestatia respectiva sau o

majoreaza in mod direct.



(2) Institutia competenta a fiecarui stat membru in cauza ia in considerare perioadele prevazute la

alineatul (1), in sensul articolului 52 alineatul (1) litera (b) punctul (i).

(3) In cazul in care, prin aplicarea alineatului (1), toate institutiile statelor membre interesate sunt
scutite de obligatiile ce le revin, prestatiile se acorda exclusiv in temeiul legislatiei ultimului dintre
statele membre ale cadror conditii sunt indeplinite, ca si cum toate perioadele de asigurare si de
rezidenta realizate si luate in considerare in conformitate cu articolele 6 si 51 alineatele (1) si (2) ar

fi fost realizate in temeiul legislatiei statului membru respectiv.

Articolul 58

Acordarea unui supliment

(1) Beneficiarului unei prestatii caruia i se aplicd prezentul capitol nu i se poate acorda, in statul
membru in care isi are resedinta si in temeiul legislatiei caruia i se plateste prestatia, o prestatie mai
mica decat prestatia minima stabilitd prin legislatia respectiva pentru o perioada de asigurare sau de
rezidenta egald cu toate perioadele luate in considerare pentru plata in conformitate cu prezentul

capitol.

(2) Institutia competentd a statului membru respectiv plateste beneficiarului, pe durata cat acesta isi
are resedinta pe teritoriul sdu, un supliment egal cu diferenta dintre totalul prestatiilor cuvenite in

temeiul prezentului capitol si valoarea prestatiei minime.
Articolul 59
Recalcularea si reevaluarea prestatiilor
(1) In cazul in care metoda de stabilire a prestatiilor sau regulile de calculare a prestatiilor se
modifica in temeiul legislatiei unui stat membru sau 1n cazul 1n care situatia personald a persoanei in

cauza suferd o schimbare pertinenta care, in temeiul legislatiei respective, ar conduce la o adaptare a

valorii prestatiei, se realizeaza o recalculare, in conformitate cu articolul 52.

(2) Pe de alta parte, in cazul in care din cauza cresterii costului vietii, a variatiei nivelului

veniturilor sau din alte motive ce necesita adaptarea, prestatiile din statul membru in cauza se



modifica cu un procentaj sau cu o valoare determinata, procentajul sau valoarea fixa se aplica direct

prestatiilor stabilite in conformitate cu articolul 52, fara a fi necesara o recalculare.

Articolul 60

Dispozitii speciale pentru functionari

(1) Articolele 6, 50, 51 alineatul (3) si articolele 52-59 se aplica mutatis mutandis persoanelor

incluse intr-un regim special pentru functionari.

(2) Cu toate acestea, in cazul in care potrivit legislatiei unui stat membru competent, dobandirea,
acordarea, mentinerea sau recuperarea dreptului la prestatii in temeiul unui regim special aplicabil
functionarilor sunt conditionate de realizarea tuturor perioadelor de asigurare in cadrul uneia sau
mai multor regimuri speciale pentru functionari in statul membru respectiv sau de faptul ca
legislatia statului membru respectiv le considera asimilate unor astfel de perioade, institutia
competentd din statul membru respectiv ia in considerare doar perioadele care pot fi recunoscute in

temeiul legislatiei pe care o aplica.

In cazul in care, dupa luarea in considerare a perioadelor astfel realizate, persoana in cauza nu
indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de aceste prestatii, aceste perioade sunt luate n
considerare pentru acordarea de prestatii in cadrul regimului general sau, In absenta acesteia, in

cadrul regimului aplicabil muncitorilor sau functionarilor, dupa cum este cazul.

(3) In cazul in care, in conformitate cu legislatia unui stat membru, prestatiile acordate in temeiul
unui regim special aplicabile functionarilor se calculeaza in temeiul ultimului salariu sau ultimelor
salarii primite in timpul unei perioade de referintd, institutia competentd din statul membru
respectiv ia n considerare, in scopul calcularii, doar acele salarii, reevaluate in mod corespunzator,
care au fost primite in timpul perioadei sau perioadelor cand persoana in cauza a fost supusd

legislatiei respective.

CAPITOLUL 6

Ajutorul de somaj

Articolul 61



Reguli speciale privind cumularea perioadelor

de asigurare, de Tncadrare n munca sau de activitate independenta

(1) Institutia competentd dintr-un stat membru a carui legislatie conditioneazd dobandirea,
mentinerea, recuperarea sau durata dreptului la prestatii de realizarea fie a perioadelor de asigurare,
fie a perioadelor de incadrare in munca sau de activitate independentd, ia in considerare, in masura
necesard, perioadele de asigurare, de incadrare in munca sau de activitate independenta realizate n
temeiul legislatiei altui stat membru, ca si cum ar fi fost realizate in temeiul legislatiei pe care o

aplica.

Cu toate acestea, in cazul in care legislatia aplicabila conditioneaza dreptul la prestatii de realizarea
perioadelor de asigurare, a perioadelor de Incadrare in muncd sau de activitate independenta
realizate in temeiul legislatiei unui alt stat membru nu sunt luate in considerare, cu exceptia cazului
in care perioadele respective ar fi fost considerate perioade de asigurare, daca ar fi fost realizate in

temeiul legislatiei aplicabile.

(2) Cu exceptia situatiilor prevazute la articolul 65 alineatul (5) litera (a), aplicarea alineatului (1)
din prezentul articol se aplica doar in cazul in care persoana interesatd a realizat cel mai recent, in
conformitate cu legislatia in temeiul careia se solicita prestatia:

- perioade de asigurare, in cazul in care legislatia respectiva impune perioade de asigurare;

- perioade de incadrare in munca, 1n cazul in care legislatia respectivd impune perioade de

incadrare in munca;

- perioade de activitate independenta, in cazul in care legislatia respectivd impune perioade de

activitate independenta.

Articolul 62

Calcularea prestatiilor

(1) Institutia competentd dintr-un stat membru a cérui legislatie prevede calcularea prestatiilor pe

baza valorii salariului sau venitului profesional anterior ia in considerare exclusiv salariul sau



venitul profesional primit de catre persoana in cauzd pentru ultima sa activitate salariatd sau

independenta desfasurata in temeiul legislatiei mentionate.

(2) Alineatul (1) se aplicd, de asemenea, in cazul in care legislatia aplicata de institutia competenta
prevede o perioada de referintd definitd pentru stabilirea salariului care serveste ca baza pentru
calcularea prestatiilor si in cazul in care, pentru Intreaga perioada sau o parte a acesteia, persoana in

cauza a fost supusa legislatiei unui alt stat membru.

(3) Prin derogare de la alineatele (1) si (2), in ceea ce priveste lucratorii frontalieri prevazuti la
articolul 65 alineatul (5) litera (a), institutia de la locul de resedintd ia in considerare salariul sau
venitul profesional primit de persoana in cauza in statul membru a carui legislatie i s-a aplicat 1n

cursul ultimei sale activitati salariate sau independente, in conformitate cu regulamentul de aplicare.

Articolul 63

Dispozitii speciale pentru renuntarea la clauzele de rezidenta

In sensul prezentului capitol, articolul 7 se aplica doar in cazurile previzute de articolele 64 si 65 si

1n limitele stabilite de acestea.

Articolul 64

Somerii care se deplaseaza in alt stat membru

(1) Persoana aflata in somaj total, care indeplineste conditiile impuse de legislatia statului membru
competent pentru a avea dreptul la prestatii si care se deplaseaza in alt stat membru pentru a cauta
de lucru, isi pastreaza dreptul la ajutor de somaj Tn numerar, in urmatoarele conditii si In

urmatoarele limite:

(a) inaintea plecarii, somerul trebuie sa se fi inregistrat ca persoana care cauta de lucru si sa fi
ramas la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de muncd din statul membru competent timp de
cel putin patru sdptdmani dupa ce a devenit somer. Cu toate acestea, serviciile sau institutiile

competente pot autoriza plecarea sa inaintea expirarii acestui termen;



(b) somerul trebuie sa se Inregistreze ca persoand care cauta de lucru la serviciile de ocupare a
fortei de muncd din statul membru in care s-a deplasat, s3 se supund procedurii de control
organizate in statul membru respectiv si sd respecte conditiile prevazute de legislatia acestuia.
Aceasta conditie se considerd indeplinitd pentru perioada anterioara Inregistrarii, in cazul in care
persoana in cauza se inregistreazd in termen de sapte zile de la data la care a incetat s se afle la
dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru din care a plecat. In cazuri

exceptionale, serviciile sau institutiile competente pot prelungi acest termen;

(©) dreptul la prestatii se mentine pe o perioada de trei luni de la data la care somerul a incetat
sa se afle la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru din care a plecat,
cu conditia ca durata totala pentru care sunt acordate prestatiile sd nu depaseasca durata totald a
perioadei in care somerul are dreptul la prestatii, in temeiul legislatiei statului membru respectiv;

serviciile sau institutiile competente pot prelungi termenul de trei luni pand la maximum sase luni;

(d) prestatiile se acorda de catre institutia competenta in conformitate cu legislatia pe care o

aplica si pe spezele sale.

(2) In cazul in care persoana interesati se intoarce in statul membru competent la expirarea
termenului in care are dreptul la prestatii in temeiul alineatului (1) litera (c), sau Tnainte de expirare,
aceasta continud sd aiba dreptul la prestatii in conformitate cu legislatia statului membru respectiv.
Persoana interesata pierde orice drept la prestatii in temeiul legislatiei statului membru competent,
in cazul in care nu se intoarce acolo la expirarea termenului mentionat sau inainte de expirare, sub
rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei respective. In cazuri exceptionale, serviciile sau
institutiile competente pot permite persoanei in cauza sd se intoarcd la o datd ulterioara, fard a-si

pierde dreptul la prestatii.

(3) Cu exceptia cazului in care legislatia statului membru competent este mai favorabild, intre doud
perioade de Incadrare in munca, perioada totald maxima in care se mentine dreptul la prestatii, in
conditiile stabilite la alineatul (1), este de trei luni. Serviciile sau institutiile competente pot prelungi

aceasta perioada pana la maximum sase luni.

(4) Modalitatile de schimb de informatii, de cooperare si de asistenta reciproca dintre institutiile si
serviciile din statul membru competent si din statul membru in care persoana se deplaseaza pentru a

cauta de lucru sunt stabilite in regulamentul de aplicare.



Articolul 65

Somerii rezidenti intr-un alt stat membru decat statul competent

(1) Persoana care se afla in somaj partial sau intermitent si care, in timpul ultimei sale activitati
salariate sau independente, isi avea resedinta intr-un alt stat membru decat statul membru
competent, se pune la dispozitia angajatorului sau ori a serviciilor de ocupare a fortei de munca din
statul membru competent. Persoana beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei statului membru
competent, ca si cum ar fi rezidenta in statul membru respectiv. Aceste prestatii se furnizeaza de

catre institutia statului membru competent.

(2) Persoana aflata in somaj total care, in timpul ultimei sale activitati salariate sau independente, isi
avea resedinta intr-un alt stat membru decat statul membru competent §i care continua sa isi aiba
resedinta in statul membru respectiv sau se Intoarce in statul membru respectiv se pune la dispozitia
serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru de resedinta. Fara a aduce atingere
articolului 64, persoana aflata In somaj total poate, ca masura suplimentara, sa se pund la dispozitia
serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru in care si-a desfasurat ultima activitate

salariatd sau independenta.

Persoana aflatd in somaj, care nu este lucrator frontalier si care nu se Intoarce in statul membru de
resedintd, se pune la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru a carui

legislatie i s-a aplicat ultima data.

(3) Somerul prevazut la alineatul (2) prima tezd se inregistreazd ca persoana care cauta de lucru la
serviciile de ocupare a fortei de munca din statul membru 1n care este rezidentd. Acesta se supune
procedurii de control organizate in statul membru respectiv si respectd conditiile stabilite de
legislatia statului membru respectiv. In cazul in care somerul decide si se inregistreze ca persoani
care cauta de lucru si in statul membru in care a desfasurat ultima data o activitate salariata sau

independenta, acesta trebuie sa respecte obligatiile aplicabile in statul respectiv.

(4) Punerea in aplicare a alineatului (2) a doua teza si a alineatului (3) a doua teza, precum si
modalitdtile de schimb de informatii, de cooperare si de asistentd reciproca dintre institutiile si
serviciile din statul membru de resedinta si din statul membru in care persoana a desfasurat ultima

data o activitate profesionala sunt prevazute in regulamentul de aplicare.



(5) (a) Somerul prevazut la alineatul (2) prima si a doua teza beneficiazd de prestatii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei din statul membru de resedinta, ca si cum ar fi fost supus
legislatiei respective in timpul ultimei sale activitdti salariate sau independente. Aceste prestatii se

acorda cdtre institutia de la locul de resedinta.

(b) Cu toate acestea, un lucrdtor care nu este lucrator frontalier §i care a primit prestatii in
numele institutiei competente din statul membru a carui legislatie 1 s-a aplicat ultima oara
beneficiaza mai intdi, la intoarcerea 1n statul membru de resedintd, de prestatii in conformitate cu
articolul 64, acordarea de prestatii in conformitate cu litera (a) fiind suspendata pe perioada in care

lucratorul primeste prestatii in temeiul legislatiei care 1 s-a aplicat ultima data.

(6) Prestatiile acordate de institutia de la locul de resedintd in temeiul alineatului (5) raman in
sarcina acesteia. Cu toate acestea, sub rezerva alineatului (7), institutia competentd din statul
membru a carui legislatie s-a aplicat persoanei ultima datd ramburseaza institutiei de la locul de
resedintd Intreaga valoare a prestatiilor acordate de catre aceasta din urma institutie in primele trei
luni de indemnizatie. Valoarea rambursarii In timpul acestei perioade nu poate fi mai mare decat
valoarea care se pliteste, in caz de somaj, in aplicarea legislatiei statului membru competent. in
cazul prevazut la alineatul (5) litera (b), perioada In care sunt furnizate prestatii in temeiul
articolului 64 se deduce din perioada prevazutd in prezentul alineat teza a doua. Modalitdtile de

rambursare sunt prevazute in regulamentul de aplicare.

(7) Cu toate acestea, perioada de rambursare prevazuta la alineatul (6) se extinde la cinci luni 1n
cazul in care, in timpul celor 24 de luni precedente, persoana interesatd a realizat perioade de
incadrare in munca sau de activitate independentd in statul membru a cérui legislatie i1 s-a aplicat

ultima data, in cazul in care aceste perioade ar fi suficiente pentru a-i da dreptul la ajutor de somaj.
(8) In sensul alineatelor (6) si (7), doud sau mai multe state membre, sau autorititile lor competente,
pot s prevada alte metode de rambursare sau sa renunte la orice rambursare Intre institutiile aflate
in jurisdictia lor.

CAPITOLUL 7

Prestatii pre-pensie

Articolul 66



Prestatii

In cazul in care legislatia care se aplicd conditioneaza dreptul la prestatii pre-pensie de realizarea
unor perioade de asigurare, de incadrare in munca sau de activitate independentd, articolul 6 nu se

aplica.
CAPITOLUL 8
Prestatii familiale
Articolul 67
Membrii de familie care isi au resedinta intr-un alt stat membru

Persoana are dreptul la prestatii familiale In conformitate cu legislatia statului membru competent,
inclusiv pentru membrii familiei sale care isi au resedinta in alt stat membru, ca si cum acestia si-ar
avea resedinta in primul stat membru. Cu toate acestea, titularul unei pensii are dreptul la prestatii
familiale in conformitate cu legislatia statului membru competent pentru pensia sa.

Articolul 68

Reguli de prioritate in caz de cumul

(1) In cazul in care, pentru aceleasi perioade si pentru aceiasi membri de familie, se prevad prestatii

in legislatia a mai mult de un stat membru, se aplica urmatoarele reguli de prioritate:

(a) in cazul prestatiilor ce se platesc de catre mai mult de un stat membru cu titluri diferite,
ordinea de prioritate este dupd cum urmeaza: in primul rand, drepturile dobandite in temeiul unei
activitati salariate sau independente, in al doilea rand, drepturile dobandite in temeiul primirii unei

pensii si, In ultimul rand, drepturile dobandite in temeiul rezidentei;

(b) in cazul prestatiilor ce se platesc de ciatre mai mult de un stat membru cu acelasi titlu,

ordinea de prioritate se stabileste cu trimitere la urmatoarele criterii subsidiare:



(1) in cazul drepturilor dobandite in temeiul unei activitati salariate sau independente,
locul de resedinta al copiilor, cu conditia sd existe activitatea mentionata si, in subsidiar, dupa caz,
cea mai mare valoare a prestatiilor prevazutd de legislatiile conflictuale. In acest din urma caz,

costul prestatiilor se imparte in conformitate cu criteriile definite in regulamentul de aplicare;

(11) in cazul drepturilor dobandite in temeiul primirii unei pensii: locul de resedinta al
copiilor, cu conditia sa se pliteasca o pensie in temeiul legislatiei sale si, in plus, in cazul in care
este necesar, cea mai lunga perioada de asigurare sau de rezidenta realizatd n temeiul legislatiilor

conflictuale;

(1i1) in cazul drepturilor dobandite in temeiul rezidentei: locul de resedinta al copiilor.

(2) In cazul cumulului de drepturi, prestatiile familiale se acordd in conformitate cu legislatia
desemnata ca avand prioritate in conformitate cu alineatul (1). Drepturile la prestatii familiale
acordate in temeiul altei sau altor legislatii conflictuale se suspenda pana la valoarea prevazuta de
prima legislatie si se acorda, dupa caz, sub forma unui supliment reprezentand diferenta, pentru
partea care depaseste aceastd valoare. Nu este insd necesar ca aceasta diferentd suplimentara sa fie
acordata copiilor care sunt rezidenti intr-un alt stat membru, daca dreptul la prestatiile in cauza se

intemeiaza exclusiv pe locul de resedinta.

(3) In cazul in care, in temeiul articolului 67, se prezinti o cerere de prestatii familiale citre
institutia competentd dintr-un stat membru a cérui legislatie se aplica, dar nu pe baza dreptului de

prioritate, Tn conformitate cu alineatele (1) si (2) din prezentul articol:

(a) institutia respectiva Inainteaza fara intarziere cererea catre institutia competentd din statul
membru a carui legislatie se aplica cu prioritate, informeaza persoana in cauza si, fara a se aduce
atingere dispozitiilor regulamentului de aplicare cu privire la acordarea provizorie de prestatii,

furnizeaza, daca este necesar, un supliment reprezentand diferenta, prevazut la alineatul (2);
(b) institutia competentd din statul membru a carui legislatie se aplica cu prioritate trateaza
cererea ca si cum i-ar fi fost prezentata direct, iar data la care aceasta cerere a fost prezentata primei

institutii se considerd data prezentdrii sale la institutia prioritara.

Articolul 69



Dispozitii suplimentare

(1) In cazul in care, in temeiul legislatiei desemnate in temeiul articolelor 67 si 68, nu se dobandeste
nici un drept la plata unor prestatii familiale suplimentare sau speciale pentru orfani, aceste prestatii
se acordd automat si se adaugd celorlalte prestatii familiale dobandite in temeiul legislatiei
prevazute anterior, in temeiul legislatiei statului membru care i s-a aplicat lucratorului defunct
pentru perioada de timp cea mai lungd, in masura in care dreptul a fost dobandit in temeiul
legislatiei respective. In cazul in care nu s-a dobandit nici un drept in temeiul legislatiei respective,
se examineaza conditiile pentru dobandirea unui astfel de drept in temeiul legislatiilor celorlalte
state membre §i se acordad prestatii in ordinea descrescatoare a duratei perioadelor de asigurare sau

de rezidenta realizate in temeiul legislatiei statelor membre respective.

(2) Prestatiile platite sub forma de pensii sau suplimente la pensii se acordd si se calculeaza in

conformitate cu capitolul 5.
CAPITOLUL 9
Prestatii speciale in numerar de tip necontributiv
Articolul 70
Dispozitii generale
(1) Prezentul articol se aplicd prestatiilor speciale in numerar de tip necontributiv, furnizate in
conformitate cu legislatia care, dat fiind domeniul sau de aplicare personal, obiectivele si conditiile
de eligibilitate, are totodatd caracteristicile legislatiei de securitate sociala prevazute la articolul 3

alineatul (1) si ale asistentei sociale.

(2) In sensul prezentului capitol, ,,prestatii speciale Tn numerar de tip necontributiv’ Tnseamna

prestatii:
(a) care sunt destinate sa furnizeze:
(1) 0 acoperire suplimentara, de substitutie sau ancilard Tmpotriva riscurilor acoperite de

ramurile de securitate sociala prevazute la articolul 3 alineatul (1), care garanteaza persoanelor in



cauza un venit minim de subzistentd, avandu-se in vedere situatia economica §i sociala din statul

membru 1n cauza;

sau

(11) exclusiv protectie speciald pentru persoane cu handicap, in stransa legitura cu mediul

social al acestor persoane din statul membru in cauza

s

(b) in cazul in carefinantarea provine exclusiv din contributii fiscale obligatorii destinate
acoperirii cheltuielilor publice generale si conditiile pentru atribuirea si calcularea prestatiilor nu
depind de vreo contributie din partea beneficiarului acestora. Cu toate acestea, prestatiile furnizate

ca supliment al unei prestatii de tip contributiv nu se considerd prestatii de tip contributiv exclusiv

din acest motiv

si

(©) sunt enumerate in anexa X.

(3) Articolul 7 si celelalte capitole din prezentul titlu nu se aplica prestatiilor prevazute la alineatul

(2) din prezentul articol.
(4) Prestatiile prevazute la alineatul (2) se acorda exclusiv 1n statul membru in care persoana in
cauza este rezidentd, in conformitate cu legislatia acestuia. Aceste prestatii se acorda de catre si pe
spezele institutiei de la locul de resedinta.
TITLUL IV
COMISIA ADMINISTRATIVA SI COMITETUL CONSULTATIV

Articolul 71

Componenta si functionarea Comisiei administrative



(1) Comisia administrativd pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala (denumitd in
continuare ,,Comisia administrativa”), constituitd pe langd Comisia Comunitatilor Europene, este
compusd dintr-un reprezentant al guvernului din fiecare dintre statele membre, asistat, in cazul 1n
care acest lucru este necesar, de consilieri de specialitate. Un reprezentant al Comisiei

Comunitatilor Europene participa la intrunirile Comisiei administrative in calitate de consultant.

(2) Statutul Comisiei administrative se stabileste de comun acord de cdtre membrii sai.

Deciziile privind chestiunile de interpretare prevazute la articolul 72 litera (a) se adoptd in

conformitate cu regulamentul de vot stabilit prin tratat si li se acorda publicitatea necesara.

(3) Secretariatul Comisiei administrative este asigurat de serviciile Comisiei Comunitatilor

Europene.

Articolul 72

Sarcinile Comisiei administrative

Comisia administrativa:

(a) trateazd orice chestiune administrativd sau de interpretare care decurge din dispozitiile
prezentului regulament sau din cele ale regulamentului de aplicare, sau din orice acord ori
intelegere incheiatd in conformitate cu acestea, fard a aduce atingere dreptului autoritatilor,
institutiilor si persoanelor in cauza sa recurga la procedurile si jurisdictiile prevazute de legislatiile

statelor membre, de prezentul regulament sau de tratat;

(b) faciliteaza aplicarea uniforma a dreptului comunitar, in special prin promovarea schimbului

de experiente si de bune practici administrative;

(©) promoveaza si dezvolta cooperarea dintre statele membre si institutiile acestora Tn materie
de securitate sociala, avand drept scop, intre altele, sa ia in considerare problemele speciale ale
anumitor categorii de persoane; faciliteazd realizarea actiunilor de cooperare transfrontalierd in

domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala;



(d) incurajeaza utilizarea cat mai extinsd de noi tehnologii, pentru a facilita libera circulatie a
persoanelor, in special prin modernizarea procedurilor necesare schimbului de informatii si prin
adaptarea fluxului informational interinstitutional la schimburile electronice, luand in considerare
evolutia prelucrdrii de date din fiecare stat membru; Comisia administrativd adoptd regulile
structurale comune pentru serviciile de prelucrare electronica a datelor, in special cu privire la
securitate si la utilizarea standardelor, si stabileste modalititile de functionare a partii comune a

serviciilor respective;

(e) indeplineste orice alta functie care este de competenta sa in temeiul prezentului regulament
si al regulamentului de aplicare sau al oricdrui acord sau al oricarei intelegeri incheiate in cadrul

acestora,

) face propuneri relevante Comisiei Comunitdtilor Europene cu privire la coordonarea
sistemelor de securitate sociald, in vederea Imbunatatirii $i modernizarii acquis-ului comunitar, prin

elaborarea de regulamente ulterioare sau prin intermediul altor instrumente prevazute de tratat;

(2) stabileste factorii care se iau in considerare la intocmirea conturilor privind costurile ce sunt
suportate de catre institutiile statelor membre in temeiul prezentului regulament si adopta conturile

anuale Intre aceste institutii, in baza raportului Comisiei de audit prevazute la articolul 74.

Articolul 73

Comisia tehnica pentru prelucrarea datelor

(1) O Comisie tehnica pentru prelucrarea datelor (denumitd in continuare ,,Comisia tehnica”) se
constituie in cadrul Comisiei administrative. Comisia tehnicd propune Comisiei administrative
regulile arhitecturale comune pentru gestionarea serviciilor de prelucrare electronica a datelor, in
special cu privire la securitate si la utilizarea standardelor; comisia Intocmeste rapoarte i emite un
aviz motivat Inainte de luarea unei decizii de catre Comisia administrativa, in temeiul articolului 72
litera (d). Componenta si modul de functionare al Comisiei tehnice se stabilesc de catre Comisia

administrativa.

(2) In acest scop, Comisia tehnic:



(a) colecteaza documentele tehnice relevante si Intreprinde studiile si lucrarile necesare pentru

indeplinirea sarcinilor sale;

(b) prezintd Comisiei administrative rapoartele si avizele motivate prevazute la alineatul (1);

(©) realizeaza toate celelalte sarcini si studii cu privire la problemele ce i-au fost transmise de

catre Comisia administrativa;
(d) asigurd orientarea proiectelor pilot comunitare de utilizare a serviciilor de prelucrare
electronica a datelor si, pentru partea comunitara, sisteme operationale utilizdnd aceleasi servicii de
prelucrare a datelor.

Articolul 74

Comisia de audit

(1) Se constituie o Comisie de audit in cadrul Comisiei administrative. Componenta si modalitatile

de functionare ale Comisiei de audit se stabilesc de catre Comisia administrativa.

Comisia de audit:

(a) verificd metoda de stabilire si calculare a costurilor medii anuale prezentate de statele

membre;

(b) colecteaza datele necesare si realizeaza calculele necesare pentru stabilirea situatiei anuale a

creantelor din fiecare stat membru;

(c) prezintd Comisiei administrative rapoarte periodice privind rezultatele aplicarii prezentului

regulament si a regulamentului de aplicare, in special pe plan financiar;

(d) furnizeaza datele si rapoartele necesare adoptarii deciziilor de catre Comisia administrativa,

in temeiul articolului 72 litera (g);

(e) prezintd Comisiei administrative orice sugestie utila, inclusiv cu privire la prezentul

regulament, 1n legatura cu literele (a) - (¢);



) realizeazd toate lucrarile, studiile sau misiunile cu privire la problemele ce i-au fost

transmise de catre Comisia administrativa.

Articolul 75

Comitetul consultativ pentru coordonarea sistemelor de securitate sociald

(1) Se instituie un Comitet consultativ pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala (denumit

in continuare ,,Comitetul consultativ’’), compus, pentru fiecare stat membru, din:

(a)  unreprezentant al guvernului;

(b)  un reprezentant al organizatiilor sindicale ale lucratorilor;

(c)  unreprezentant al organizatiilor patronale.

Pentru fiecare din categoriile mentionate mai sus, se numeste un membru supleant din fiecare stat

membru.

Membrii $i membrii supleanti ai Comitetului consultativ sunt numiti de céatre Consiliu. Comitetul
consultativ este prezidat de un reprezentant al Comisiei Comunitatilor Europene. Comitetul

consultativ isi stabileste regulamentul de procedura.

(2) La cererea Comisiei Comunitatilor Europene, a Comisiei administrative sau din proprie

initiativa, Comitetul consultativ este imputernicit:
(a) sd examineze problemele generale sau de principiu, precum §i problemele rezultate din
aplicarea dispozitiilor comunitare privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, in special cu

privire la anumite categorii de persoane;

(b) sa formuleze avize asupra unor astfel de probleme pentru Comisia administrativd, precum si

propuneri privind orice revizuiri ale dispozitiilor mentionate.

TITLUL V



DISPOZITII DIVERSE

Articolul 76

Cooperarea
(1) Autoritatile competente din statele membre 1si comunica toate informatiile cu privire la:
(a) masurile luate 1n aplicarea prezentului regulament;
(b) modificarile din legislatia lor, care ar putea afecta aplicarea prezentului regulament.
(2) In sensul prezentului regulament, autorititile si institutiile statelor membre isi ofera reciproc
bunele oficii si actioneaza ca si cum ar fi vorba despre aplicarea propriei legislatii. Asistenta
administrativd acordatd de autoritatile si institutiile mentionate este, de regula, gratuitd. Cu toate
acestea, Comisia administrativa stabileste natura cheltuielilor rambursabile si pragurile peste care

este prevazuta rambursarea.

(3) In sensul prezentului regulament, autoritatile si institutiile statelor membre pot comunica direct

intre ele, precum si cu persoanele In cauza sau cu mandatarii acestora.

(4) Institutiile si persoanele reglementate de prezentul regulament au obligatia sd se informeze

reciproc si sa coopereze pentru a asigura aplicarea corecta a prezentului regulament.

Institutiile, in conformitate cu principiul bunei administrari, rdspund tuturor solicitarilor intr-un
termen rezonabil i comunicd, in aceastd privintd, persoanelor in cauza orice informatie necesara

pentru exercitarea drepturilor ce le sunt conferite de prezentul regulament.

Persoanele in cauzd au obligatia de a informa institutiile din statul membru competent si statul
membru de resedinta, Tn cel mai scurt termen, cu privire la orice modificare a situatiei lor personale

sau familiale, care aduce atingere drepturilor la prestatiile prevazute de prezentul regulament.

(5) Nerespectarea obligatiei de informare prevazute la alineatul (4) al treilea paragraf poate face

obiectul unor sanctiuni proportionale, in conformitate cu dreptul intern. Cu toate acestea, aceste



masuri sunt echivalente cu cele aplicabile 1n situatii similare, care tin de ordinea juridicd interna,
astfel incat pentru solicitanti sa nu fie imposibild sau excesiv de dificild exercitarea practicd a

drepturilor conferite persoanelor in cauza de prezentul regulament.

(6) In cazul unor dificultati de interpretare sau de aplicare a prezentului regulament, care ar putea
pune 1n pericol drepturile unei persoane pe care acesta le reglementeaza, institutia din statul
membru competent sau din statul membru de resedintd al persoanei interesate ia legatura cu
institutia sau institutiile din statul sau statele membre in cauzi. In cazul in care nu se poate gisi o

solutie intr-un termen rezonabil, autoritatile respective pot sesiza Comisia administrativa.

(7) Autoritatile, institutiile si jurisdictiile dintr-un stat membru nu pot respinge cererile sau alte
documente ce le sunt prezentate, in temeiul faptului c@ sunt redactate intr-o limba oficiald a altui
stat membru, in cazul in care aceastd limba este recunoscutd ca limba oficiald a institutiilor

Comunitatii, in conformitate cu articolul 290 din tratat.

Articolul 77

Protectia datelor cu caracter personal

(1) In cazul in care, in temeiul prezentului regulament sau al regulamentului de aplicare, autoritatile
sau institutiile dintr-un stat membru comunicd date cu caracter personal autoritatilor sau institutiilor
din alt stat membru, aceastd comunicare de date se supune legislatiei privind protectia datelor din
statul membru care le transmite. Orice comunicare din partea autoritatii sau institutiei din statul
membru care le primeste, precum s§i stocarea, modificarea sau distrugerea datelor furnizate de statul
membru respectiv fac obiectul legislatiei privind protectia datelor din statul membru care le

primeste.

(2) Datele necesare pentru aplicarea prezentului regulament si a regulamentului de aplicare sunt
transmise de un stat membru altui stat membru, cu respectarea dispozitiilor comunitare privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea si libera circulatie a datelor cu caracter

personal.

Articolul 78



Prelucrarea electronica a datelor

(1) Statele membre utilizeaza treptat noile tehnologii pentru schimbul, accesarea si prelucrarea
datelor necesare pentru aplicarea prezentului regulament si a regulamentului de aplicare. Comisia
Comunitatilor Europene 1si ofera sprijinul la realizarea unor activitati de interes comun, de indata ce

statele membre creeaza aceste servicii de prelucrare electronica a datelor.

(2) Fiecare stat membru raspunde de gestionarea partii ce ii revine in serviciile de prelucrare
electronica a datelor, cu respectarea dispozitiilor comunitare privind protectia persoanelor fizice cu

privire la prelucrarea si libera circulatie a datelor cu caracter personal.

(3) Un document electronic trimis sau emis de o institutie in conformitate cu prezentul regulament
si cu regulamentul de aplicare nu poate fi respins de nici o autoritate sau institutie dintr-un alt stat
membru, In temeiul faptului cé a fost primit prin mijloace electronice, in cazul in care institutia care
il primeste a declarat ca poate primi documente electronice. Reproducerea si inregistrarea acestor
documente se presupune a fi o reproducere corectd si exactd a documentului original sau o

reprezentare a informatiilor la care acesta se refera, in cazul in care nu existd dovezi in sens contrar.

(4) Un document electronic este considerat valabil in cazul in care sistemul informatic in care s-a
inregistrat documentul contine elementele de securitate necesare pentru a preveni orice modificare,
dezvéluire sau acces neautorizat la Inregistrare. Trebuie sa existe posibilitatea sa se reproduca
informatia Inregistrata, in orice moment, intr-o forma care se poate citi imediat. in cazul in care un
document electronic este transferat de la o institutie de securitate sociald la alta, se iau masuri
adecvate de sigurantd, in conformitate cu dispozitiile comunitare privind protectia persoanelor fizice

cu privire la prelucrarea si libera circulatie a datelor cu caracter personal.

Articolul 79

Finantarea actiunilor din domeniul securitatii sociale

In contextul prezentului regulament si al regulamentului de aplicare, Comisia Comunititilor

Europene poate finanta total sau partial:

(a) actiunile destinate sd Tmbundtiteasca schimburile de informatii dintre autoritatile si

institutiile de securitate sociald din statele membre, in special schimbul electronic de date;



(b) orice altd activitate destinata sa furnizeze informatii persoanelor reglementate de prezentul
regulament, precum si reprezentantilor acestora, cu privire la drepturile si obligatiile rezultate din

prezentul regulament, utilizandu-se cele mai adecvate mijloace.

Articolul 80

Scutiri

(1) Beneficiul scutirilor sau reducerilor de impozite, taxe de timbru, onorarii notariale sau de
inregistrare, prevazute In conformitate cu legislatia unui stat membru cu privire la certificatele sau
documentele care trebuie prezentate in aplicarea legislatiei statului membru respectiv, se extinde la
certificatele sau documentele similare ce trebuie prezentate in aplicarea legislatiei unui alt stat

membru sau a prezentului regulament.

(2) Toate actele, documentele si certificatele de orice tip ce trebuie prezentate atunci cand se aplica

prezentul regulament sunt scutite de autentificarea de cétre autoritatile diplomatice sau consulare.

Articolul 81

Revendicari, declaratii sau recursuri

Revendicarile, declaratiile sau recursurile care ar fi trebuit introduse, in aplicarea legislatiei unui
stat membru, intr-un anumit termen la o autoritate, institutie sau jurisdictie din statul membru
respectiv, sunt admise, In cazul 1n care sunt introduse in acelasi termen mentionat la o autoritate, o
institutie sau o jurisdictie corespunzitoare dintr-un alt stat membru. In acest caz, autoritatea,
institutia sau jurisdictia astfel sesizata transmite fara intarziere aceste revendicari, declaratii sau
recursuri autoritdtii, institutiei sau jurisdictiei competente din primul stat membru, fie direct, fie prin
intermediul autoritatilor competente din statul membru in cauza. Data la care aceste revendicari,
declaratii sau recursuri sunt prezentate unei autoritati, unei institutii sau unei jurisdictii din al doilea

stat membru se considerd data prezentarii lor la autoritatea, institutia sau jurisdictia competenta.

Articolul 82



Examene medicale

La cererea institutiei competente, examenele medicale prevazute de legislatia unui stat membru pot
fi realizate intr-un alt stat membru de catre institutia de la locul de resedintd sau de sedere al
solicitantului sau al persoanei care are dreptul la prestatii, in conditiile prevazute in regulamentul de

aplicare sau convenite intre autorititile competente ale statelor membre 1n cauza.

Articolul 83

Aplicarea legislatiilor

Dispozitiile speciale de aplicare a legislatiilor anumitor state membre sunt mentionate in anexa XI.

Articolul 84

Colectarea cotizatiilor i recuperarea prestatiilor

(1) Colectarea cotizatiilor cuvenite unei institutii dintr-un stat membru si recuperarea prestatiilor
necuvenite acordate de institutia unui stat membru se pot realiza in alt stat membru, in conformitate
cu procedurile si cu garantiile si privilegiile aplicabile Tn cazul colectdrii cotizatiilor cuvenite
institutiei corespunzatoare din cel de-al doilea stat membru si al recuperarii prestatiilor necuvenite

acordate de aceasta.

(2) Hotararile executorii pronuntate de instantele judecdtoresti si deciziile emise de autoritatile
administrative privind colectarea cotizatiilor, a dobanzilor §i a oricdror alte cheltuieli sau
recuperarea prestatiilor necuvenite n temeiul legislatiei unui stat membru sunt recunoscute si puse
in executare, la cererea institutiei competente intr-un alt stat membru, In limitele si Tn conformitate
cu procedurile prevazute de legislatia si de orice alte proceduri care sunt aplicabile unor decizii
similare din statul membru din urma. Aceste hotarari si decizii sunt declarate executorii in statul
membru respectiv, in masura in care legislatia si orice alte proceduri din statul membru respectiv

impun acest lucru.

(3) In caz de executare silita, faliment sau concordat, creantele institutiei dintr-un stat membru
beneficiaza, 1n alt stat membru, de privilegii identice cu cele pe care legislatia celui de-al doilea stat

membru le acorda creantelor de acelasi tip.



(4) Modalitatile de aplicare a prezentului articol, inclusiv costurile care urmeaza sa fie rambursate,
vor fi reglementate de regulamentul de aplicare sau, la nevoie si ca masurd suplimentard, prin

intermediul unor acorduri intre statele membre.

Articolul 85

Drepturile institutiilor

(1) In cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, o persoani beneficiazi de prestatii ca
urmare a unui prejudiciu rezultat din fapte desfasurate intr-un alt stat membru, toate drepturile
institutiei debitoare fata de o parte tertd care are obligatia sd furnizeze compensatii pentru repararea

prejudiciului sunt reglementate de urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care institutia responsabild de furnizarea prestatiilor este, in temeiul legislatiei pe
care o aplica, subrogatd in drepturile pe care beneficiarul le are Tmpotriva partii terte, aceasta

subrogare se recunoaste de fiecare stat membru;

(b) in cazul in care institutia responsabila de furnizarea prestatiilor are un drept direct impotriva

partii terte, fiecare stat membru recunoaste acest drept.

(2) In cazul in care o persoand beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru ca
urmare a unui prejudiciu cauzat de fapte survenite in alt stat membru, dispozitiile legislatiei
mentionate, care stabilesc cazurile in care este exclusa raspunderea civild a angajatorilor sau a

personalului lor, sunt aplicabile cu privire la persoana mentionata sau la institutia competenta.

Alineatul (1) se aplicd, de asemenea, cu privire la orice drepturi ale institutiei responsabile de
furnizarea prestatiilor impotriva angajatorilor sau a personalului lor, in cazurile in care raspunderea

lor nu este exclusa.

(3) In cazul in care, in conformitate cu articolul 35 alineatul (3) si cu articolul 41 alineatul (2), doua
sau mai multe state membre ori autoritatile lor competente au incheiat un acord prin care renunta la
rambursarea Intre institutiile aflate sub jurisdictia lor sau in cazul in care rambursarea nu depinde de
valoarea prestatiilor acordate, orice drepturi ce rezultd impotriva unei parti terte responsabile sunt

reglementate in urmatorul mod:



(a) in cazul in care institutia din statul membru de resedinta sau de sedere acorda prestatii unei
persoane cu privire la un prejudiciu produs pe teritoriul sdu, institutia respectivd exercitd, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, dreptul la subrogare sau actiune directa
impotriva partii terte responsabile pentru repararea prejudiciului;

(b) pentru aplicarea literei (a):

(1) beneficiarul prestatiilor este considerat afiliat la institutia de la locul de resedinta sau

de sedere si
(i1) institutia respectiva trebuie sa fie institutia responsabild de furnizarea prestatiilor;
(©) alineatele (1) si (2) raman aplicabile cu privire la orice prestatii care nu sunt prevazute de
acordul de renuntare sau printr-o rambursare care nu depinde de valoarea prestatiilor acordate
efectiv.

Articolul 86

Acorduri bilaterale

In ceea ce priveste relatiile dintre Luxemburg, pe de o parte, si Franta, Germania si Belgia, pe de
alta parte, aplicarea si durata perioadei prevazute la articolul 65 alineatul (7) vor face obiectul unor
acorduri bilaterale.

TITLUL VI

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 87

Dispozitii tranzitorii

(1) In conformitate cu prezentul regulament, nu se dobandesc drepturi pentru perioada anterioara

datei aplicarii sale.



(2) Orice perioada de asigurare, precum si, dupa caz, orice perioadd de incadrare in munca, de
activitate independentd sau de rezidenta realizatd in conformitate cu legislatia unui stat membru,
inainte de data aplicarii prezentului regulament in statul membru in cauza, se ia In considerare

pentru stabilirea drepturilor dobandite in temeiul prezentului regulament.

(3) Sub rezerva alineatului (1), in conformitate cu prezentul regulament, un drept se dobandeste
chiar daca se refera la un eveniment desfasurat inaintea datei aplicrii regulamentului in statul

membru in cauza.

(4) La cererea persoanei in cauza, orice prestatie care nu a fost acordatd sau a fost suspendata, pe
motive de cetatenie sau de loc de resedinta al persoanei In cauza, se acorda sau se restabileste de la
data aplicarii prezentului regulament in statul membru interesat, cu conditia ca drepturile pentru

care au fost acordate prestatiile anterior sa nu fi dat nastere unei plati globale.

(5) Drepturile persoanelor in cauza carora li s-a acordat o pensie intr-un stat membru, anterior datei
de aplicare a prezentului regulament intr-un stat membru, pot fi revizuite la cererea persoanei in

cauza, avandu-se 1n vedere dispozitiile prezentului regulament.

(6) In cazul in care cererea previzuta la alineatul (4) sau (5) se prezinta in termen de doi ani de la
data aplicarii prezentului regulament intr-un stat membru, drepturile dobandite in temeiul
prezentului regulament sunt dobandite incepand cu data respectiva, fara ca legislatia oricarui stat
membru privind decaderea din drepturi sau prescrierea drepturilor sa poatd fi opozabila persoanelor

in cauza.

(7) In cazul in care cererea previzuta la alineatul (4) sau (5) se prezintd dupa expirarea termenului
de doi ani de la data aplicarii prezentului regulament in statul membru in cauza, drepturile care nu
devin caduce sau nu sunt prescrise sunt dobandite de la data la care a fost prezentatd cererea, sub

rezerva oricaror dispozitii mai favorabile din legislatia unui stat membru.

(8) In cazul in care, ca urmare a prezentului regulament, o persoani este supusa legislatiei unui alt
stat membru decat cel sub incidenta legislatiei careia se afld in temeiul titlului II din Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71, legislatia respectivd continud sa se aplice atat timp cat situatia ramane
neschimbatd, cu exceptia cazului in care persoana interesatd solicitd sa fie supusa legislatiei

aplicabile in conformitate cu prezentul regulament. In termen de trei luni de la data aplicarii



prezentului regulament, cererea se prezintd institutiei competente a statului membru a carui
legislatie este aplicabild in temeiul prezentului regulament, astfel incat persoana in cauza sa intre
sub incidenta legislatiei statului membru respectiv de la data aplicarii prezentului regulament. in
cazul in care cererea se prezinta dupa expirarea acestui termen, schimbarea legislatiei aplicabile are
loc in prima zi a lunii urmatoare.

(9) Articolul 55 din prezentul regulament se aplica doar in cazul pensiilor care, la data aplicarii
prezentului regulament, nu fac obiectul dispozitiilor articolului 46¢ din Regulamentul (CEE) nr.

1408/71.

(10) Dispozitiile de la articolul 65 alineatul (2) teza a doua si alineatul (3) teza a doua se aplica

pentru Luxemburg in termen de cel mult doi ani de la data aplicérii prezentului regulament.

(11) Statele membre asigurd furnizarea de informatii adecvate cu privire la modificarile

drepturilor si obligatiilor introduse de prezentul regulament si de regulamentul de aplicare.

Articolul 88

Actualizarea anexelor

Anexele la prezentul regulament se revizuiesc periodic.

Articolul 89

Regulamentul de aplicare

Un regulament ulterior va stabili procedura de aplicare a prezentului regulament.

Articolul 90

Abrogarea

(1) Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului se abrogd de la data aplicarii prezentului

regulament.



Cu toate acestea, Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 ramane in vigoare si continud si aiba efect

juridic, in sensul urmatoarelor:

(a) Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului din 14 mai 2003 de extindere a dispozitiilor
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si Regulamentului (CEE) nr. 574/72 la resortisantii unor tari
terte care nu sunt supusi dispozitiilor respective exclusiv pe motive de ceté;eniel, atat timp cat

regulamentul respectiv nu este abrogat sau modificat;

(b) Regulamentul (CEE) nr. 1661/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de stabilire a adaptarilor
tehnice la regulile Comunitatii privind securitatea sociala a lucratorilor migranti cu privire la

Groenlanda®, atat timp cét regulamentul respectiv nu este abrogat sau modificat;

(©) Acordul privind Spatiul Economic European® si Acordul dintre Comunitatea Europeana si
statele membre, pe de o parte, si Confederatia Elvetiana, pe de alta parte, cu privire la libera
circulatie a persoanelor®, precum si alte acorduri care includ o trimitere la Regulamentul (CEE) nr.

1408/71, atat timp cat aceste acorduri nu se modifica in functie de prezentul regulament.

(2) Trimiterile la Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 din Directiva 98/49/CE a Consiliului din 29
tunie 1998 privind protectia drepturilor la pensie suplimentard ale salariatilor si persoanelor care
desfasoara activititi independente, care se deplaseazi in cadrul Comunitatii’, se considera trimiteri
la prezentul regulament.

Articolul 91

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a doudzecea zi de la publicarea in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a regulamentului de aplicare.

"JO L 124, 20.5.2003, p. 1.

2 JO L 160, 20.6.1985, p. 7.

JOL1,3.1.1994, p. 1.

4 JO L 114, 30.4.2002, p- 6, acord modificat ultima datd de Decizia nr. 2/2003 al Comitetului mixt UE-Elvetia (JO L
187, 26.7.2003, p. 55).

> JO L 209, 25.7.1998, p. 46.



Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele

membre.

Adoptat la Strasbourg la 29 aprilie 2004.

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,

Presedintele, Pregsedintele,

P. COX McDOWELL



ANEXA 1

Avansuri din pensii alimentare, indemnizatii speciale de nastere si de adoptie

[articolul 1 litera (z)]

L. Avansuri din pensiile alimentare

A. BELGIA

Avansuri din pensiile alimentare prevazute de Legea din 21 februarie 2003 de creare a unui serviciu

pentru pensiile alimentare neplatite in cadrul serviciului public federal, Ministerul de Finante

B. DANEMARCA

Plata in avans a pensiei alimentare prevazute in Legea privind alocatiile familiale.

Plata in avans a pensiei alimentare codificata prin Legea nr. 765 din 11 septembrie 2002.

C. GERMANIA

Avansuri din pensii alimentare in conformitate cu legea federala germana privind avansurile din

pensiile alimentare (Unterhaltsvorschussgesetz) din 23 iulie 1979.

D. FRANTA

Alocatia de sprijin familial platitd unui copil, cand unul dintre périntii sdi sau ambii périnti nu isi
indeplinesc sau sunt incapabili sa-si Indeplineasca obligatiile de Intretinere ori sa plateasca o pensie

alimentara stabilitd prin hotarare judecatoreasca.

E. AUSTRIA



Avansuri din pensiile alimentare in conformitate cu Legea privind acordarea de avansuri din

pensiile alimentare (Unterhaltsvorschussgesetz 1985 — UVQ).

F. PORTUGALIA

Avansuri din pensiile alimentare (Legea nr. 75/98 din 19 noiembrie 1998 privind garantarea

pensiilor alimentare pentru minori)

G. FINLANDA

Pensii alimentare platite in conformitate cu Legea privind securitatea pensiilor alimentare in

favoarea copiilor (671/1998)

H. SUEDIA

Pensii alimentare platite in conformitate cu Legea privind pensia alimentara (1996:1030)

II. Indemnizatii speciale de nastere si de adoptie

A. BELGIA

Indemnizatie de nastere si indemnizatie de adoptie

B. SPANIA

Indemnizatii de nastere sub forma de plata unica

C.  FRANTA

Indemnizatii de nastere sau de adoptie ca parte a ,,indemnizatiei pentru copii”

D. LUXEMBURG

Indemnizatii prenatale



Indemnizatii de nastere

E. FINLANDA

Indemnizatie globald de maternitate, indemnizatie forfetara de maternitate si asistentd sub forma
unei plati globale destinate sd compenseze costul adoptiei internationale, in aplicarea Legii privind

indemnizatiile de maternitate

ANEXA 11

Dispozitii ale conventiilor care raman 1n vigoare si care, dupa caz, sunt limitate la persoanele

reglementate de aceste dispozitii bilaterale

[articolul 8 alineatul (1)]

Continutul prezentei anexe va fi adoptat de Parlamentul European si de Consiliu, in conformitate cu
tratatul, cat mai curand posibil si cel tarziu inainte de data aplicarii prezentului regulament,

prevazuta la articolul 91.

ANEXA 1T

Restrictii privind dreptul membrilor de familie ai unui lucrator frontalier la prestatii in natura

[articolul 18 alineatul (2)]

DANEMARCA
SPANIA
IRLANDA
TARILE DE JOS
FINLANDA

SUEDIA



REGATUL UNIT

ANEXA IV

Drepturi suplimentare pentru titularii de pensii

care se intorc in statul membru competent

[articolul 27 alineatul (2)]

BELGIA
GERMANIA
GRECIA
SPANIA
FRANTA
ITALIA
LUXEMBURG
AUSTRIA

SUEDIA

ANEXA 'V

Drepturi suplimentare pentru fostii lucratori frontalieri care se intorc in statul membru in care au
exercitat anterior o activitate salariatd sau independenta (se aplica doar in cazul in care statul
membru in care este situata institutia competentd pentru plata prestatiilor Tn natura acordate

titularului de pensie

in statul membru de resedinta este inclus in lista)

[articolul 28 alineatul (2)]



BELGIA
GERMANIA
SPANIA
FRANTA
LUXEMBURG
AUSTRIA

PORTUGALIA

ANEXA VI

Identificarea legislatiei de tip A care ar trebui sa facad obiectul coordonarii speciale

[articolul 44 alineatul (1)]

A. GRECIA

Legislatia privind regimul de asigurari din agriculturd (Organizatia asigurarilor din agriculturd),

introdus prin Legea nr. 4169/1961

B. IRLANDA

Partea II, capitolul 15, din Legea codificatd din 1993 privind securitatea sociala [Social Welfare

(Consolidation) Act 1993]

C. FINLANDA

Pensiile de invaliditate stabilite in aplicarea Legii privind pensiile nationale din 8 iunie 1956 si

acordate in temeiul regulilor tranzitorii din Legea privind pensiile nationale (547/93)

Pensii nationale pentru persoane cu handicap din nastere sau care au dobandit un handicap la o

varsta timpurie [Legea pensiilor nationale (547/93)]



D. SUEDIA

Indemnizatie de boala in functie de venituri si alocatie de Inlocuire (Legea 1962:381, modificata de

Legea 2001:489)

E. REGATUL UNIT

(a) Marea Britanie

Articolele 30a alineatul (5), 40, 41 si 68 din Legea cotizatiilor si prestatiilor 1992 (Contributions
and Benefits Act 1992)

(b) Irlanda de Nord

Articolele 30a alineatul (5), 40, 41 si 68 din Legea cotizatiilor si prestatiilor (Irlanda de Nord) 1992
[Contributions and Benefits Act (Northern Ireland) 1992]

ANEXA VIl

CONCORDANTA DINTRE LEGISLATIILE STATELOR MEMBRE CU PRIVIRE LA
CONDITIILE PRIVIND GRADUL DE INVALIDITATE

[articolul 46 alineatul (3) din regulament]

BELGIA

Regimuri Regimuri aplicate de institutii din Belgia pentru care decizia este obligatorie,
aplicate de in cazuri de concordanta
institutiile Regim destinat minerilor

statelor membre Ossom

State )
care au luat o ) Regim (L'Office de
membre . Regim ] .
decizie de Invaliditate | Invaliditate destinata Sécurité
general N .

recunoastere a generald profesionald | marinarilor Sociale
gradului de d’Outre-mer)
invaliditate




FRANTA | 1. Regim
general:
- grup III concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
(ingrijire concordanta
permanenta)
-grup II concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
concordanta
-grup I concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
concordanta
2. Regim pentru
agricultura:
- invaliditate concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
generala totala concordanta
- doud treimi concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
invaliditate concordanta
generala
- ingrijire concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
permanentd concordanta
3. Regim
destinat
minerilor:
- invaliditate concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
generald partiala concordanta
- ingrijire concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
permanenta concordanta
- invaliditate ne- ne- concordantd | ne- ne-
profesionala concordantd | concordanta concordantd | concordantad
4. Regim
destinat
marinarilor
- invaliditate concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
generala concordanta
- ingrijire concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
permanenta concordanta
- invaliditate ne- ne- ne- ne- ne-
profesionala concordantd | concordanta | concordantd | concordantd | concordantd
ITALIA | 1. Regim
general:
- invaliditate — ne- concordantd | concordantd | concordantd | ne-
muncitori concordanta concordanta




- invaliditate - ne- concordantd | concordantd | concordantd | ne-

angajati concordanta concordanta

2. Regim

destinat

marinarilor:

- inapt pentru ne- ne- ne- ne- ne-

navigatie concordantd | concordantd | concordanta | concordantd | concordantd
LUXEM | Invaliditate — concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-
BURG(1) | muncitori concordanta

Invaliditate - concordantd | concordantd | concordantd | concordantd | ne-

angajati concordanta

D Articolele privind concordanta dintre Luxemburg, pe de o parte, si Franta si Belgia, pe de alta parte, vor

face obiectul unei reexaminari tehnice, ludndu-se in considerare modificarile aduse legislatiei nationale

luxemburgheze.




FRANTA

Regimuri Regimuri aplicate de institutii din Franta pentru care decizia este obligatorie, in cazuri de concordanta
aplicate Regim general Regim pentru agriculturd Regim destinat minerilor Regim destinat marinarilor
de
institutiil
e statelor
membre
care au Grup
State luat o I 23 23
membre decizie Grup ingrijir | . L Invalidit ingrijire . L Ingrijire o . < 2/3 invaliditate Invaliditate ingrijire
de 1 Grup II o invaliditat ate totald manenta invaliditate rmanenta Invaliditate profesionala nerals rofesionali totals manenti
permanenta < permanenta generala profesionala totala permanenta
recunoast perma ¢ generala
ere a nentd
gradului
de
invalidita
te
BELGIA 1. Regim | conco | neconcor | neconc | concordan | neconco | neconcorda | concordanta neconcorda | neconcordanta neconcordanta neconcordantd neconc.
general rdantd | danta ordant | ta rdanta nta nta
a
2. Regim
destinat
minerilor
- conco | neconcor | neconc | concordan | neconco | neconcorda concordanta neconcorda | neconcordantd neconcordanta neconcordanta neconcordanta
invalidita | rdanta | danta ordant | ta rdanta nta nta
te a
generald
partiald
- necon | neconcor | neconc | neconcord | neconco | neconcorda | neconcordant | neconcorda | concordantd (2)
invalidita | corda | dantd ordant | antd rdanta nta a nta
te ntd a
profesion
ald
3. Regim | conco | neconcor | neconc | concordan | neconco | neconcorda | concordantd neconcorda | neconcordanta neconcordanta neconcordanta neconcordanta
destinat rdanta | danta ordant | ta(1) rdanta nta 1) nta
marinaril 1) a
or
ITALIA 1. Regim
general
- conco | neconcor | neconc | concordan | neconco | neconcorda | concordanta neconcorda | neconcordantd neconcordanta neconcordanta neconcordanta
invalidita | rdantd | dantd ordant | ta rdanta nta nta
te - a
muncitori




- conco | neconcor | neconc | concordan | neconco | neconcorda | concordanta neconcorda | neconcordanta neconcordantd neconcordanta neconcordanta
invalidita | rdantd | dantd ordant | ta rdanta nta nta
te - a
angajati
2. Regim
destinat
marinaril
or
- inapt | necon | neconcor | neconc | neconcord | neconco | neconcorda | neconcordant | neconcorda | neconcordanta neconcordanta neconcordanta neconcordanta
pentru corda | danta ordant | antd rdanta nta a nta
navigatie | ntd a
LUXEM- | Invalidita | conco | neconcor | neconc | concordan | neconco | neconcorda | concordanta neconcorda | neconcordanta neconcordanta neconcordanta neconcordantd
BURG(3) | te — | rdanta | danta ordant | ta rdanta nta nta
muncitori a
Invalidita | necon | neconcor | neconc | neconcord | neconco | neconcorda | neconcordant | neconcorda | neconcordanta neconcordanta neconcordantd neconcordanta
te - | corda | dantd ordant | antd rdanta nta a nta
angajati ntd a

"In masura in care invaliditatea recunoscuti de institutiile belgiene este invaliditate generala.
? Doar daci institutia belgiand a recunoscut ci lucritorul este inapt pentru munca in subteran sau la suprafata.
* Articolele privind concordanta dintre Luxemburg, pe de o parte, si Franta si Belgia, pe de alti parte, vor face obiectul unei reexaminiri tehnice, luAndu-se in considerare modificirile aduse legislatiei nationale luxemburgheze.




ITALIA

State membre

Regimuri aplicate
de institutiile
statelor membre
care au luat o
decizie de
recunoastere a
gradului de

invaliditate

Regimuri aplicate de institutii din Italia pentru care decizia este

obligatorie, in cazuri de concordanta

Regim general

Muncitori Angajati

Marinari inapti

pentru navigatie

BELGIA

1. Regim
general

2. Regim
destinat minerilor

- invaliditate
generala partiala

- invaliditate
profesionala

3. Regimuri
destinate

marinarilor

neconcordanta neconcordanta

concordanta concordanta
neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

FRANTA

1. Regimuri
generale :

- grup I
(Ingrijire
permanenta)

- grup 11

- grup |

2. Regim
pentru agricultura:

- invaliditate
generald totala

- invaliditate
generala partiala

- ingrijire
permanentd

3. Regim

destinat minerilor:

concordanta concordanta

concordanta concordantd

concordanta concordantd

concordanta concordanta

concordanta

concordanta

concordanta concordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta




- invaliditate | concordantd concordanta neconcordanta

generald partiald

- ingrijire concordanta concordanta neconcordanta
permanenta

- invaliditate | neconcordanta neconcordanta neconcordanta
profesionala

4. Regim

destinat marinarilor
- invaliditate | neconcordanta neconcordanta neconcordanta

generala partiala

- ingrijire neconcordanta neconcordanta neconcordanta
permanenta
- invaliditate
profesionala
LUXEMBURG'
Regimuri aplicate de Regimuri aplicate de institutii din Luxemburg pentru
institutiile statelor care decizia este obligatorie, In cazuri de concordanta
State membre membre care au luat o
decizie de recunoastere a Muncitori Angajati
gradului de invaliditate
BELGIA 1. Regim general concordanta concordanta
2. Regim destinat
minerilor
- invaliditate neconcordantd neconcordanta
generald partiala
- profesionala neconcordanta neconcordanta
3. Regim destinat | concordanta (1) neconcordanta (1)
marinarilor
FRANTA 1. Regim general:
- grup III (ingrijire | concordanta concordanta
permanenta)
- grup II concordanta concordanta
- grup I concordanta concordanta

! Articolele privind concordanta dintre, pe de o parte, Luxemburg si, pe de alta parte, Franta si Belgia vor face obiectul
unei reexaminari tehnice, ludndu-se in considerare modificarile aduse legislatiei nationale din Luxemburg.



2. Regim  pentru
agricultura:

- invaliditate concordanta concordanta
generala totala
- doua treimi | concordanta concordanta

invaliditate generala

- ingrijire concordanta concordanta
permanentd

3. Regim destinat

minerilor:

- doua treimi | concordanta concordanta

invaliditate generala

- ingrijire concordanta concordanta
permanenta
- invaliditate neconcordanta neconcordanta

generala totala

4. Regim destinat
marinarilor
- invaliditate concordanta concordanta

generald partiala

- ingrijire concordanta concordanta
permanenta
- invaliditate neconcordanta neconcordanta
profesionala
€] In masura in care invaliditatea recunoscuta de institutia belgiana este invaliditate generala.
ANEXA VIII

Cazuri In care prestatia autonoma este egala sau mai mare decat prestatia pro rata

[articolul 52 alineatul (4)]

A. DANEMARCA

Toate cererile de pensii prevazute in legea privind pensiile sociale, cu exceptia pensiilor mentionate

1n anexa IX.

B.  FRANTA



Toate cererile de alocatii de pensii sau de urmas, in conformitate cu regimuri de pensii suplimentare
pentru limitad de varstd sau de urmas, in conformitate cu regimul suplimentar de pensii pentru

personalul navigant din aviatia civila.

C. IRLANDA

Toate cererile de pensii, pensii pentru limitd de varstd (de tip contributiv) si pensia de sot

supravietuitor (de tip contributiv).

D.  TARILE DE JOS

In cazul in care o persoand are dreptul la o pensie in temeiul legii din Tarile de Jos privind

asigurarile generale pentru limita de varsta (AOW)

E. PORTUGALIA

Cererile de pensie de invaliditate, pentru limita de varsta si de urmas, cu exceptia cazurilor in care
durata totald a perioadelor de asigurare realizate in temeiul legislatiei a mai mult de un stat membru
este egal sau mai mare decat 21 de ani calendaristici, perioadele nationale de asigurare sunt egale cu
sau mai mici decat 20 de ani, iar calculul se realizeaza in conformitate cu articolul 11 din Decretul-
lege nr. 35/19 februarie 2002, care defineste regulile pentru determinarea valorii pensiei. In aceste
cazuri, prin aplicarea unor rate de constituire a pensiilor mai favorabile, valoarea rezultatd din

calculul pro rata poate fi mai mare decat cea rezultata din calculul autonom.

F. SUEDIA

Pensia pentru limita de varsta in functie de venit (Legea 1998:674), pensia de urmas in functie de
venit sub forma unei pensii de ajustare si pensia de orfan pentru copii, cind decesul a survenit
inainte de 1 ianuarie 2003, si pensia de vaduva (Legea 2000:461 si Legea 2000:462)

G. REGATUL UNIT

Toate cererile de pensie, prestatii pentru vaduve sau in caz de deces calculate in conformitate cu

titlul I, capitolul 5, din regulament, cu exceptia celor in care:



(a) in timpul unui exercitiu fiscal inceput la 6 aprilie 1975 sau dupa:

(1) persoana In cauza a realizat perioade de asigurare, de incadrare in munca sau de rezidentd in

temeiul legislatiei Regatului Unit si al unui alt stat membru

si

(i1) unul (sau mai multe) dintre exercitiile fiscale prevazute la punctul (i) nu este considerat ca

generator de drepturi, n sensul legislatiei Regatului Unit.

(b) perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei in vigoare din Regatul Unit pentru
perioadele anterioare datei de 5 iulie 1948 ar fi luate in considerare in sensul articolului 52 alineatul
(1) litera (b) din regulament, prin aplicarea perioadelor de asigurare, de incadrare in munca sau de

rezidenta realizate in temeiul legislatiei unui alt stat membru.

ANEXA IX

Prestatii §i acorduri care permit aplicarea articolului 54

L. Prestatii prevazute la articolul 54 alineatul (2) litera (a) din regulament, a caror valoare este

independenta de durata perioadelor de asigurare sau de rezidenta realizate

A. BELGIA

Prestatiile acordate in cadrul regimului general de invaliditate, al regimului special de invaliditate

pentru mineri si al regimului special pentru navigatorii din marina comerciala

Prestatii acordate in cadrul asigurarii persoanelor care desfasoard activitati independente impotriva

incapacitatii de munca

Prestatii acordate pentru invaliditate in cadrul regimului de securitate sociald in provinciile
extracontinentale si al regimului de invaliditate pentru fosti angajati din Congo Belgian si Rwanda-

Urundi



B. DANEMARCA

Pensia nationala danezd completa pentru limita de varsta, dobanditd dupa o perioada de rezidenta de

10 ani de cétre persoane care ar fi avut dreptul la o pensie pana la 1 octombrie 1989 cel tarziu

C. GRECIA

Prestatii acordate in conformitate cu Legea nr. 4169/1961 privind regimul de asigurdri din

agricultura (OGA)

D. SPANIA

Pensiile de urmas acordate in cadrul regimului general si al regimurilor speciale, cu exceptia

regimului special pentru functionari

E.  FRANTA

Pensii de invaliditate in cadrul regimului general francez de securitate sociald sau in cadrul

regimului pentru lucratorii din agricultura

Pensie de invaliditate pentru sotul supravietuitor, in conformitate cu regimul general de securitate
sociala sau 1n conformitate cu regimul pentru lucratorii din agricultura, calculata pe baza pensiei de
invaliditate a sotului decedat, acordatd in aplicarea articolului 52 alineatul (1) litera (a)

F. IRLANDA

Pensie de invaliditate de tip A

G.  TARILE DE JOS

Legea din 18 februarie 1966 privind asigurarea de incapacitate de munca pentru salariati, in

versiunea sa modificatd (WAO)

Legea din 24 aprilie 1997 privind asigurarea de incapacitate de munca pentru persoane care

desfasoara activitatdti independente , in versiunea sa modificatd (WAZ)



Legea din 21 decembrie 1995 privind asigurarea generalizata pentru urmasi (ANW)

H. FINLANDA

Pensii nationale platite persoanelor cu handicap din nastere sau au dobandit un handicap la o varsta

precoce (Legea pensiilor 547/93)

Pensii nationale calculate in conformitate cu Legea pensiilor nationale din 8 iunie 1956 si acordate

in conformitate cu regulile tranzitorii ale Legii pensiilor nationale (547/93)

Pensia de orfan suplimentara in conformitate cu Legea pensiei de urmas din 17 ianuarie 1969

L. SUEDIA

Pensia de urmas in functie de venituri, sub forma unei pensii de orfan si a pensiei de adaptare, In
cazul In care decesul a survenit la 1 ianuarie 2003 sau ulterior, iar defunctul era nascut in 1938 sau
ulterior (Legea 2000:461)

II. Prestatii prevazute la articolul 54 alineatul (2) litera (b) din regulament, a caror valoare este
stabilitd in functie de o perioada creditata, considerata realizata intre data materializarii riscului si o
data ulterioara:

A. GERMANIA

Pensii de invaliditate si de urmas, pentru care se ia in considerare o perioada suplimentara

Pensii pentru limitd de varsta, pentru care se ia in considerare o perioadd suplimentard, deja

dobandita

B. SPANIA

Pensiile pentru Incetarea activititii sau incetarea activitatii din cauza unui handicap permanent

(invaliditate) din cadrul regimului special pentru functionari, cuvenite in conformitate cu titlul I din

textul consolidat al Legii privind titularii de pensii de stat, in cazul in care, Tn momentul



materializarii riscului, beneficiarul era functionar activ sau era considerat ca atare; ajutoare de deces
si pensii de urmas (persoane vaduve, orfani si parinti), cuvenite in conformitate cu titlul I din textul
consolidat al Legii privind titularii de pensii de stat, in cazul in care, la data decesului, functionarul
era activ sau era considerat ca atare

C. ITALIA

Pensiile italiene pentru incapacitate totald de munca (inabilita)

D. LUXEMBURG

Pensii de invaliditate si de urmas

E. FINLANDA

Pensii pentru salariati, pentru care se iau in considerare perioadele din viitor, in conformitate cu

legislatia interna

F. SUEDIA

Indemnizatia pentru boald si alocatii de inlocuire, sub forma unei prestatii garantate (Legea

1962:381)

Pensie de urmas calculata pe baza perioadelor de asigurare presupuse (Legea 2000:461 si 2000:462)

Pensie pentru limitd de varstd sub forma unei pensii de garantate, calculatd pe baza unor perioade

presupuse evaluate anterior (Legea 1998:702)

II1. Acorduri prevazute la articolul 54 alineatul (2) litera (b) punctul (i) din regulament, destinate

sd prevind luarea 1n considerare de doud sau mai multe ori a aceleiasi perioade creditate:

Acordul privind securitatea sociald din 28 aprilie 1997 dintre Republica Finlanda si Republica

Federala Germania



Acordul privind securitatea sociala din 10 noiembrie 2000 dintre Republica Finlanda si Marele

Ducat al Luxemburgului

Conventia nordica privind securitatea sociala din 15 iunie 1992

ANEXA X

Prestatii speciale in numerar de tip necontributiv

[articolul 70 alineatul (2) litera (c)]

Continutul prezentei anexe este adoptat de Parlamentul European si de Consiliu, in conformitate cu

tratatul, cat mai curand posibil si cel tarziu inainte de data aplicarii prezentului regulament,

prevazuta la articolul 91.

ANEXA X1

Dispozitii speciale pentru aplicarea legislatiei anumitor state membre

[articolul 51 alineatul (3), articolul 56 alineatul (1) si articolul 83]

Continutul prezentei anexe este adoptat de Parlamentul European si de Consiliu, in conformitate cu

tratatul, cat mai curdnd posibil si cel tarziu inainte de data aplicarii prezentului regulament,

prevazuta la articolul 91.
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